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EN LAS CASILLAS MARQUE S|, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS?

¢ Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ?

;Permite la labor de la Supervisién, asi como la articulacion con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas
de calidad para la atencién integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y
demas referentes técnicos y normativos que soporten la atencion?

¢,Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social
SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacién inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.?

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacién y posible asignacion de incentivos
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COMPROMISOS COMPONENTE CONDICIONES ESTRUCTURANTES

¢ Realiz6 todas las adecuaciones del inmueble que permitan dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral del anexo técnico Espacio fisico funcional?

Escriba SI, NO o N/A, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

¢Cuenta con abastecimiento de agua potable, energia eléctrica, sistema de eliminacion de aguas residuales,
A. servicio de gas natural, servicio telefénico u otro medio de comunicacion y sistema de recoleccion de residuos
sélidos?

B. ¢ElJardin Infantil cuenta con acceso independiente y exclusivo para el desarrollo de sus actividades.?

C. ¢ElJardin Infantil presenta condiciones suficientes de iluminacion y ventilacién, natural o artificial?

¢Los cerramientos o muros que delimitan la planta fisica con las viviendas vecinas o exteriores impiden el
acceso de extrafos?

¢Todos los espacios del Jardin Infantil se encuentran con sefializaciéon y sefialética adecuada y en buen
estado?

Ventanas y Vidrios:

¢Las ventanas que limitan directamente con espacio publico, impiden la intrusién de personas ajenas al Jardin

F. Infantil?

¢Las ventanas cuentan con los vidrios en buen estado: completos, sin roturas, ni vencimientos y asegurados
firmemente al marco que los soporta?

¢Las ventanas ubicadas en pisos superiores cuentan con elementos rigidos, firmes y no inflamables que
impiden la caida de los nifios y nifias?

¢Los vidrios y espejos cuentan con pelicula de seguridad en la totalidad de su superficie para proteger a los
nifios y nifias de los efectos causados por su rompimiento?

¢Los vidrios templados y vidrios de seguridad que no requieren pelicula de seguridad, presentan Ficha técnica
como soporte de reconocimiento de estas caracteristicas?

¢Las claraboyas y marquesinas estan protegidas con elementos tipo malla anclados y asegurados que evitan la
caida de particulas en caso de rompimiento?

¢Las puertas o divisiones de material transparente cuentan con marcas de color a la altura de las nifias y los
nifios para evitar accidentes?

Pisos, Muros y Techos Areas pedagégicas, administrativas, recreativas y de circulacion:

¢Los pisos cuentan con caracteristicas antideslizantes, que facilite limpieza y desinfeccién sin agrietamientos,

M. . ; )
hendiduras, desniveles y filos?
N ¢Los muros tienen los bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material Acolchado impermeable y de
" facil limpieza y desinfeccién, a una altura de 1.20m, desde el piso?
¢Los muros son lisos de facil limpieza y desinfeccién y cuentan con acabados en pintura lavable tipo vinilo y en
N. caso de uso de ladrillo a la vista, este presenta junta en el mismo filo que el ladrillo generando una superficie
lisa de facil limpieza y desinfeccién y se cuenta sellado como acabado?
o ¢El acabado de techos es en material liso de facil limpieza y desinfeccion en general se encuentran en buen

estado y no presentan humedad?

P. ¢Las uniones entre muros y techos son herméticas para evitar ingreso de plagas o suciedad?

¢La unidad operativa no cuenta con Humedad en la totalidad de su estructura o alguna caracteristica en su
composicion fisica y o quimica que ponga en riesgo la salud de nifias y nifios?
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Rampas y escaleras:

¢Los pisos cuentan con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su superficie o recubrimiento
gue tenga el mismo efecto?

¢ Presenta puerta a media altura en el ascenso y descenso que evite el paso directo de las nifias y nifios?

¢Los acabados en huella, contrahuella, barandas y pasamanos de las escaleras, no deben ser en madera o
cuentan con recubrimiento tipo pintura o barniz que les otorgue la propiedad de retardante de fuego?

¢Presenta pasamanos en ambos costados, ubicados entre 0,45 y 0,60m de altura, medidos a partir del piso
acabado de la rampa o escalera hasta la parte superior del pasamanos?

¢ Presenta pasamanos en ambos costados, ubicados a una altura de 0,90m de altura, medidos a partir del piso
acabado de la rampa o escalera hasta la parte superior del pasamanos?.

¢Las barandas o antepechos en mamposteria cuentan con una altura minima de 1.20m medidos desde el nivel
del piso acabado de la rampa o escalera?

¢Las barandas y pasamanos son en material resistente al fuego, impermeable, de facil limpieza y desinfeccion?

¢Las barandas y pasamanos presentan disefio contintio, que impida el paso de la cabeza de los nifias y nifios,
evitando caidas, el escalamiento o posibles accidentes en los mismos?

¢Los escalones aislados, presentan color o textura diferente que los diferencie del piso general?

Instalaciones eléctricas:

AA.

AB.

AC.

AD.

AE.

¢Las tomas eléctricas estan a 1.50m medidos desde el piso acabado en todas las areas en las que tengan
acceso las nifias y los nifios?

¢Las tomas eléctricas en desuso, estan anuladas con tapas ciegas debidamente atornilladas?

¢Todas las lamparas y bombillos de los espacios de permanencia de las nifias y los nifios cuentan con
proteccion que evite accidentes en caso de rotura y estan debidamente aseguradas. O son bombillos tipo leed
de caracteristicas plasticas?

¢ No se cuenta con cableado externo o canaletas con alturas inferiores a 1.50m?

¢Las tomas eléctricas en cocina y alacena cuentan con circuito GFCI (Ground Fault Circuit interrupter).

Puertas:

AF.

AE.

¢Las puertas del area pedagdgica y todas las areas en las que tengan acceso las nifias y los nifios cuentan con
un sistema seguro Y fijo (ranuras, topes o sistemas mecanicos) que minimicen los riesgos de encerramiento,
lesién de manos por golpe, atrapamiento o aplastamiento en nifias y nifios?

¢Las aberturas entre las puertas y los pisos, son menores a un centimetro?

Area pedagégica para los nifios y nifias menores de dos afios:

AG.

AH.

Al.

¢ El espacio cuenta con facil acceso al area de aprendizaje y control de esfinteres?

¢El espacio para gateo y estimulaciéon de los nifios y nifias cuenta con piso que reduzca el riesgo de golpes
(tipo piso caucho, vinilo o similar), antideslizante y de facil aseo e higiene; que se encuentra fijo y en buen
estado?

¢Si los grupos de cero a un afio y de un afio a menores de dos afios se encuentran en el mismo espacio, estan
separados fisicamente con muros o muebles a media altura, o con una estructura alta en material traslucido,
permitiendo la visibilidad y acceso, esta separacion esta asegurada y fija?
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Bafios para nifios y nifias:

AJ. ¢Los muros y techos se encuentran en buen estado?

¢Los muros tienen bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material impermeable y de facil limpieza y
desinfeccion, a una altura de 1.20m, desde el piso?

¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su

AL. - . .
superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto?

¢ Se encuentran en buen estado de funcionamiento los lavamanos, sanitarios, lavacolas, ducha tipo teléfono y la
zona de cambio de pafial?

AM.
AN. ¢Los bafios son independientes de los servicios sanitarios para adultos?
Bafios para adultos

AO. ¢Los bafios para adultos presentan pisos, muros, techos y baterias sanitarias, en buen estado?

Cuarto de almacenamiento de residuos

AP. ¢ Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

AQ. ¢ Los murosy techos no cuentan con ladrillo a la vista, ni cielo rasos en madera?

AR. ¢Cuenta con punto hidraulico, punto de desagie y condiciones de ventilacion?

Deposito para los elementos de aseo:

AS. ¢Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su

AT. - - .
superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto?

Sala Amiga de la Familia Lactante:

AU. ¢Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

Alacenas o Despensas:

AV. ¢Los muros y techos se encuentran en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

¢Los acabados de piso, se encuentran en buen estado, en material antideslizante y que facilite la limpieza y

AW. desinfeccion, sin agrietamientos ni hendiduras?

¢El sifén y rejilla para la evacuacion de residuos liquidos en el piso, se encuentran en buen estado de

AX. funcionamiento?

AY. ¢lLapuerta se encuentra en buen estado y no presenta corrosion?

AZ. ¢Los aparatos de iluminacion estan protegidos para evitar contaminacion?
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Cocina:

¢El sifén y rejilla para la evacuacion de residuos liquidos en el piso, se encuentran en buen estado de

BA. . ;
funcionamiento?
BB. ¢Los murosy techos se encuentran en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?
¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su
BC. superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto, que facilite la limpieza y desinfeccion, sin agrietamientos
ni hendiduras?
BD. ¢La puerta de la cocina se encuentra en buen estado y no presenta corrosion?
BE ¢Cuenta con ventilacién natural o artificial y las aberturas para la circulacion de aire de la cocina estan
" protegidas con mallas en material no corrosivo?
BF. ¢Los aparatos de iluminacién estan protegidos para evitar contaminacién?
¢Cuenta con un lavamanos de accionamiento no manual de conformidad con lo estipulado en la resolucion
BG. 2674 de 2013, articulo 6, numeral 6, item 6,37
Comedor:
BH. ¢ Los pisos, muros y techos se encuentran en buen estado?
Bl ¢Los muros tienen bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material de facil limpieza y desinfeccién,
" en buen estado y a una altura de 1.20m, medidos desde el piso?
¢En caso de usar las areas pedagdgicas como comedor, cuenta con condiciones higiénico-sanitarias en el
BJ. espacio y en los elementos utilizados en la distribucion y consumo de los alimentos antes y después del

momento de la alimentacién?

Cuarto de primeros auxilios

BK.

BL.

BM.

BN.

BO.

BP.

¢ Cuenta con muros y techos en buen estado permitiendo la facil limpieza y desinfeccion?

¢;Los pisos se encuentran en buen estado en material antideslizante y se encuentran en buen estado, sin
fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados?

¢, El espacio de Cuarto de primeros auxilios cuenta con medias cafias en piso muro, Muro - Muro, Muro Techo?

¢ Esta dotado de instalaciones sanitarias, eléctricas e hidraulicas adecuadas?

¢Las tomas eléctricas se encuentran a una altura superior de 1.50 mts medidos desde el piso?

¢Las tomas eléctricas que no se utilizan se encuentran anuladas con tapa ciega debidamente atornilladas?

¢ Elaboraré e implement6 un cronograma de mantenimientos preventivos, predictivos y correctivos?

A.

B.

¢Acorde a lo programado, se realizaron los mantenimientos proyectados segun el cronograma?

¢ Durante el mes evaluado, presentaron mantenimientos correctivos?

Presentaron mantenimientos locativos correctivos menores proyectados en cronograma
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¢,Contd con todas las adquisiciones de mobiliario y dotacion en buen estado que permita dar cumplimiento a lo

establecido en el numeral Elementos minimos? AM
Mobiliario para salones de nifias y nifios menores de 2 afios NO
Mobiliario para salones de nifias y nifios mayores de 2 afios Sl
Lenceria para nifias y nifios entre 0 y 2 afios Sl
Lenceria para nifias y nifios mayores de 2 afios Sl
Elementos para la atencién de Emergencia Sl
A. ¢Todo mobiliario del jardin infantil que supere el metro de altura se encuentra asegurado y fijo? Sl
¢ Construyo, ajustdé e implementé el plan escolar de gestion del riesgo y cambio climéatico teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las normas vigentes y aquellas
que las modifiquen o sustituyan? SAT
A. ¢ElPlan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climético contiene en su estructura los siguientes aspectos? Sl
Margue con una 'X' las especificaciones presentadas:
Informacion de la Sede (Datos de localizacion, datos de nivel directivo, descripcion de la planta fisica y jornadas de la] S|
sede).
Conocimiento de Riesgos (Comité de Gestion, carga poblacional, registro de incidentes, escenario de riesgos, S|
amenazas, vulnerabilidad y evaluacién de riesgos).
Reduccion de riesgos (Acciones preventivas, correctivas, formativas y plan de formacion). Sl
Cambio climatico (Suelo, aire y agua). Sl
Manejo de Emergencias (Plan de Contingencias, Plan de Evacuacion, Plan de Primeros Auxilios, identificacion de S|
recursos, brigadas, simulacros y continuidad de la educacion en emergencias).
DOTACION PARA ATENCION EMERGENCIA
B. ¢Los extintores se encuentran sefializados, con carga vigente e instalados se manera segura? Sl
Complete la informacién del cuadro:
Area o piso de ubicacion de los extintores Cantidad Vigencia
Cocina 1 30/12/2025
Entrada del comedor 1 30/12/2025
Cuarto shut Basuras 1 30/12/2025
Escalera #1 1 30/12/2025
Escalera #2 1 30/12/2025
Edificio del arbol #1 1 30/12/2025
Edificio del arbol #2 1 30/12/2025
Recepcion 1 30/12/2025
Oficina administrativa ler piso 1 30/12/2025
Numero total de extintores 9 30/12/2025
C. ¢Cuenta con la dotacion minima de elementos para la atencién de emergencia, en buen estado? Sl
D. ¢Los botiquines cuentan con la dotacion completa de elementos? Sl
¢Los botiquines se encuentran rotulados con una lista que debe estar actualizada en su contenido, con relacién
E. ) o o Sl
a nombre del elemento, cantidad, fecha de adquisicion y fecha vencimiento?
¢Presenta el registro de verificacion del botiquin para valorar fechas de vencimiento y necesidades de
F. inventario del mismo, incluyendo: fecha de revision, nimero de revision, nombre del elemento, cantidad, fecha Sl

de adquisicién, fecha de vencimiento, elementos para dar de baja y reposicion de elementos?

Fecha Verificacion Botiquines: 02 Portatil / 02 Fijos 03/06/2025 - Francia Rodriguez Suescun




¢El Directorio de Emergencias (Incluye Entidades de Apoyo como:

Bomberos, Estacién de Policia del

Cuadrante, hospital cercano, linea de emergencia de las empresas de servicios publicos, entre otras), esta
G.  ubicado en un lugar visible, cerca de los aparatos telefénicos, actualizado y contiene la linea 123?

Infantil y areas de alta circulacion?

¢La Alarma funciona de manera independiente al fluido eléctrico y prop
cada tipo de emergencia?

J.  El porcentaje de cumplimiento total en plataforma SURE:

siguiente cuadro?

Complete la informacién del cuadro:

¢ Cuenta con sefializacion en buen estado y con plano de evacuacion publicado en cada nivel o piso del Jardin

orciona un sonido diferenciado para

84,43 %

¢El Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico cuenta con la totalidad de la informacién del
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Aspecto verificado

Fecha de realizacion de la actividad
y evidencia presentada
(Actas, registro fotografico, etc.)

Acta de aprobacion del Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico|
realizada por el Comité de Gestion de Riesgos del Jardin Infantil, constituido por|
la persona responsable del Jardin, el director del Comité de Gestién de Riesgos,

la persona lider del grupo de logistica, la persona lider del grupo de Pedagogia enI 6/06/2025
Gestion de Riesgo y Formacion a la Comunidad y la persona lider del grupo de
Respuesta a Emergencias (Brigadas).
Talento Humano:
Socializacién del Plan Escolar de Gestién del Riesgo y Cambio Climatico, con las] 6/06/2025
familias y el talento humano del Jardin Infantil. Familias:
19/06/2025

Implementacion de acciones correctivas, preventivas y plan de formaciéon

03/06/2025 Verificacion de Botiquines

Acta de socializacion de los planes de contingencia, de evacuacion y de primeros
auxilios con la comunidad del Jardin Infantil.

P. CONTINGENCIA: 19/06/2025
P. EVACUACION: 19/06/2025
P. AUXILIOS: 19/06/2025

Socializacién y capacitacion de manejo del extintor con talento humano:

06/06/2025 (TH)

Conformacién y capacitacion de las brigadas.

6/06/2025

Actas firmadas por el capacitador o certificados de las capacitaciones de minimo|
uno de los integrantes de la brigada de primeros auxilios en curso de primeros|
auxilios, de la brigada de contra incendio en manejo de extintores y de la brigadal
de evacuacion en atencién de emergencias y evacuacion.

Primeros Auxilios:

Nombre Lider: Kelly Paola Acero

Fecha certificado: 1/05/2024

Entidad: ANDEP

Contra Incendios:

Nombre Lider: Ingrid Raquel Cepeda Ruiz

Fecha certificado: 1/11/2024

Francisco Javier Gbmez

Entidad: Ramos- bombero.

Contingencia y Evacuacion:

Nombre Lider: Sandra Milena Garcia

Fecha certificado: 1/11/2024

Francisco Javier Gbmez

Planeacion de simulacros e informe de los simulacros realizados con laj

comunidad del Jardin Infantil.

Entidad: Ramos- bombero.
Fecha Simulacro: 10/06/2025
Tipo de Simulacro: Evacuacion

Total participantes: 167(nifias nifias) -19 (TH)

Tiempo Evacuacion: 8 minutos y 06 seg

Proyectado / Observaciones: Ninguna




¢, Se implementé el Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes y los protocolos actualizados, considerando los factores

de riesgo ambientales y las caracteristicas de la poblacién, durante la prestaciéon del servicio, en cumplimiento de lo

establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 de Jardines Cofinanciados y la Guia Técnica de Gestion de Riesgos de SAT
Accidentes en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?
A ¢Present6 Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes acorde a la Guia Técnica Gestion de Riesgos de S|
" Accidentes en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?
B ¢El Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes se encuentra socializado con todo el talento humano del Jardin S|
" Infantil?
Fecha de socializacién del Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes: 06/06/2025 - 18/07/2025
c Se identifica los factores de riesgo de accidentes que afectan la integridad fisica y psicolégica de las nifias y los S|
* nifios.
D ¢Da cumplimiento de los procedimientos contenidos en el Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes del jardin S|
" infantil estableciendo la frecuencia de los procedimientos y el personal responsable de implementarlos?
E En caso de ser necesario, implementa medidas integrales para garantizar la recuperacion fisica y psicolégica S|
" de las nifias y nifios afectados.
¢Se planifican, implementan y evalian actividades pedagogicas para la instauracion de practicas de
F. autocuidado con las nifias y los nifios que les lleve a identificar factores y situaciones de riesgos de accidentes Sl
y a prevenir accidentes?
Fecha de Actividad: - . . . . .
08/08/2025 - Actividades de auproteccion para reducir el riesgo de accidente por caida
de su propia altura, mediante la actividad pedagoégica pintura con los pies
¢ Se planifican, implementan y evalGan estrategias para la promocién de la importancia de la gestiéon de riesgos
G.  de accidentes para la proteccion de las nifias y los nifios con las familias? Sl
Fecha de Actividad: 14/08/2025 actividades de autoproteccion para reducir el riesgo de accidente por
heridas con objetos cortopunzantes mediante la actividad pedagdgica decoracion y
prevencion de los objetos cortopunzantes
Complete la informacion de los cuadros con las socializaciones realizadas al talento humano y familias:
. - Fech . - Fech
Medida para reducir riesgos gc_ad_e’ Medida para reducir riesgos ?C.ad?
socializacion socializacion
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 20/06/2025 Medidas para reducir riesgos de 21/08/2025
accidentes por incendio o accidentes por heridas con objetos o
p . Familias: cortopunzantes. Familias:
18/06/2025 14/08/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de| 26/06/2025 Medidas para reducir riesgos de| 11/09/2025
accidentes por descargas eléctricas. |Familias: accidentes por quemaduras. Familias:
26/06/2025 3/09/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de| 4/07/2025 Medidas para reducir riesgos de| 25/09/2025
accidentes con gas natural o propano. |ramilias: accidentes por Broncoaspiracion. Familias:
2/07/2025 24/09/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos por 17/07/2025 Medidas para reducir riesgos de 9/10/2025
intoxicacion. Familias: accidentes por asfixia. Familias:
17/07/2025 8/10/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 31/07/2025 Medidas para reducir riesgos de 30/10/2025
accidentes por caida de altura. Familias: accidentes por inmersion. Familias:
30/07/2025 22/10/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de 8/08/2025 Medidas para reducir riesgos de| 14/11/2025
accidentes por caida de su propia] S accidentes  por  mordeduras Y| S
Familias: ) . Familias:
altura. picaduras de animales.
6/08/2025 5/11/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de| 29/08/2025 Medidas para reducir riesgos de| 27/11/2025
accidentes por heridas con objetos| . accidentes por mordeduras de nifio aj .
Familias: o Familias:
contundentes. nifio.
27/08/2025 19/11/2025
¢ Se verifica permanentemente el mantenimiento de las instalaciones del jardin infantil y de las condiciones de
H. ; . - . ; Sl
seguridad. Implementando y diligenciando los registros de control que se hayan establecido en el plan?
¢ Se verifica las condiciones de seguridad en las zonas externas al jardin infantil cuando vayan a ser utilizadas
I para sus actividades recreativas o pedagégicas con las nifias y los nifios. Implementando y diligenciando los NA
registros de control que se hayan establecido en el plan?




¢ Construy6 e implemento estrategias de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y las directrices del Lineamiento Educacion inicial con enfoque en atencion integral a la
primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y nifios a jardines infantiles diurnos, jardines

infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural” y su protocolo anexo? SAT
¢Cuenta con un documento que contemple las estrategias para garantizar la seguridad de los nifios y nifias, S|
incluyendo informacion relacionada con: encabezado, objetivo, alcance, procedimiento, responsable y anexos?
¢Socializa con todo el talento humano y familias las estrategias o protocolos para garantizar la seguridad de los S|
nifios y nifias y cuenta con las evidencias de su implementacion?

Complete la informacién del cuadro:

Fecha de Fecha de
Protocolo S Protocolo S,
socializacion socializacién
Talento humano: Talento humano:
Protocolo para el momento de ingreso| 18/06/2025 Protocolo para el momento de ingreso y 24/07/2025
y salida de las nifias y los nifios. Familias: salida de personas ajenas al servicio. Familias:
18/06/2025 24/07/2025
Talento humano: ] o Talento humano:
Protocolo para la permanencia en 25/06/2025 Protocolo para salidas pedagogicas y 13/08/2025
espacios recreativos. Familias: cgando ap[lque traslados para recibir Familias:
25/06/2025 alimentacion. 13/08/2025
Talento humano: Talento humano:
Protocolo para la prestacion del 4/07/2025 Protocolo en caso de extravio o 14107/2025
servicio de transporte. Familias: fallecimiento. Familias:
4/07/2025 14/07/2025
Protocolo para el suministro de| Talento humano: i Talento humano:
medicamentos durante la prestacién 21/08/2025 M9mento de traslado de '?S ninas y los 13/08/2025
del servicio y Momento de atencién|Familias: ninos en caso de que la allmentamon S€2 IFamilias:
ante condiciones de salud en las .sumlnlsFrada en un lugar dlferfente alas
- - 21/08/2025 instalaciones del Jardin Infantil. 13/08/2025
nifias y los nifios.

¢Se garantiza la atencién inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido en el
Procedimiento de Respuesta a accidentes en instituciones o establecimientos de educacién inicial en el marco de la
atencion integral a la primera infancia de la SDIS y en el instructivo de activacién de la péliza de accidentes personales

con que cuenta la Entidad?
SAT

¢La atencion y registro de los accidentes se hace de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de
A. Respuesta a Accidentes en las Instituciones o Establecimientos Oficiales y Privados de Atencién Integral a la Sl
Primera Infancia PCD-PSS-026.?

¢El Talento humano conoce y tiene disponible en el Jardin Infantil la Pdéliza de Seguros de Accidentes
B. Personales y el procedimiento a seguir para la reclamaciéon ante cualquier evento de accidente que afecte un Sl
nifio o una nifia al interior del Jardin Infantil?

Fecha de socializacion de Pdéliza de Accidentes: 18/07/2025 - 15/08/2025

¢Registrd los accidentes segun lo establecido en el mencionado procedimiento, en la herramienta denominada
”"Registro de accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial” disponible en la pagina web de la SDIS
e hiz6 seguimiento a las activaciones de pdliza de acuerdo a la ruta establecida para la atencién de la nifia o el nifio

accidentado de acuerdo a las directrices establecidas? SAT
Fecha de activacion: 8/08/2025 - 19/08/2025 Cédigo de registro en plataforma No. 461824 - 463214
Iniciales de la nifia o nifio accidentado: VPP - MAHJ Remitido a: Clinica la Colina
Nivel que cursa: parvulos 3 Pdliza efectiva: SI X NO
A ¢Presenta diligenciado oportunamente el Formato de Registro de accidentes en instituciones o S|
" establecimientos oficiales o privados de atencion integral a la primera infancia FOR-GL-004.?
B ¢Para los accidentes presentados, cuenta con la Certificacién de servicios de la pdliza de accidentes expedida S|

por la aseguradora?

C. ¢Presenté Formato Reporte de Siniestros. — FOR-GL-0057 N.A




¢Presenté el Concepto Técnico vigente expedido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos o

S el recibo de pago de la solicitud de la visita para la expedicion del mismo? SAT
Concepto Técnico de Bomberos con Certificado No.: 2024-00134418
Fecha de emision: 14/03/2025
Fecha de vencimiento: 13/03/2026
Gestion realizada frente a la solicitud de la visita para la expedicion del concepto de bomberos:
Evidenciando la siguiente observacion: N.A
¢ Presentaron los documentos que certifiquen el cumplimiento del numeral 4.1 sobre Licencias de Construccion,
10. Radicacion en Curaduria y Evaluaciones Técnicas, conforme a los términos definidos en el Anexo Técnico de 4 de 5
Ambientes Adecuados y Seguros por parte del ASOCIADO? SAT
. . . . P 004406 del 12/11/1992 y LC 17-4-0833 del
A. Licencia de construccion (dotacional 6 institucional) 24/11/2017. Sl
B. Radicacion de la licencia. Boleta completa Rad: No aplica
Evaluaciones técnicas :
c. (Andlisis de Vulnerabilidad o Dictamen Técnico). No aplica NIA
D. Reconocimiento de edificaciones. No aplica N/A
Gestion realizada u observaciones:
No aplica
COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO I
1 ¢Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizard acorde
con la matricula de nifias y nifios) SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES ASISTENTES
COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO REMPLAZOS
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 NA
Dinamizador pedagégico al jardin infantil 0 0 0 0 NA
Profesional en atencién a primera Infancia 15 15 15 15 NA
Aucxiliar en atencion a primera infancia 4 4 4 4 NA
Auxiliar Administrativo 2 2 2 2 NA
Auxiliar de Servicios Generales 4 4 4 4 NA
Personal manipulador de alimentos 4 4 4 4 NA
11 ¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
. fortuito durante dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el
Sl X NO N.A.
2  ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? Sl
3 ¢ Garantiza la dedicacién exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencién S|
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico?
4  ¢Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? Sl

Sl X

NO




I SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR I

Se realiz6 seauimiento al acta anterior # 2 Se evidenclio:
En seguimiento al instrumento del mes anterior #2 del 29 de julio de 2025 realizé la contratacion de la auxiliar en atencion a la primera infancia

Jennyfer Llanos Castafio el 01 de agosto de 2025, se aplico el respectivo descuento del 11 al 30 de julio de 2025 por no contar con reemplazo.
Subsané la observacion a mejorar del mes anterior.

| OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA |

Las cunas se tienen en bodega, al colocar las cunas en niveles de caminadores les quitarian espacio a los nifios y nifias teniendo en cuenta
que, en esta edad, los nifios tienen una marcha inestable y puede ocasionar accidentes, este tema se quiere exponer en el comité técnico.

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA I

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO
2. En el periodo verificado no cuenta con requerimientos en curso.
5. Durante el recorrido se evidencié que garantizaron la gratuidad el servicio.

COMPROMISOS CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

2. Para el mes del presente realizaron mantenimientos correctivos al procesador de alimentos del area de cocina, revisiéon de anti machucones
de las puertas.

3. No cuenta con la totalidad de las cunas de los nifios y las nifias de acuerdo con el porcentaje solicitado.

5. El 30 de julio de 2025, realizaron actividad de autoproteccion para reducir riesgos de accidentes por caida de altura con nifios y nifias.

*El 31 de julio de 2025, realizaron con las y los colaboradores la actividad de autoproteccion para reducir riesgos de accidentes por caida de
altura.

*El 08 de agosto de 2025, realizaron actividades de autoproteccién para reducir el riesgo de accidente por caida de su propia altura con los
nifios y nifias mediante la actividad pedagodgica pintura con los pies.

*El 14 de agosto de 2025, realizaron socializacion con los nifios y las nifias sobre actividades de autoproteccion para reducir el riesgo de
accidente por heridas con objetos cortopunzantes mediante la actividad pedagdgica decoracién y prevencion de los objetos cortopunzantes.

*El 06 de agosto de 2025, realizaron socializacién con los padres de familia sobre autoproteccion para reducir el riesgo de accidente por caida
de su propia altura mediante la metodologia “la gallina ciega”.

*El 14 de agosto de 2025, realizaron socializacion con los padres de familia sobre autoproteccion para reducir el riesgo de accidentes por
heridas con objetos corto punzantes por medio de una pecera simbélica.

*Tienen proyectado para el 27/08/2025 realizar la actividad con los nifios y nifias sobre autoproteccion para reducir el riesgo de accidentes por
heridas con objetos contundentes.

*Tienen proyectado para el 21/08/2025 realizar con las y los colaboradores la actividad de autoproteccion para reducir el riesgo de accidentes
por heridas con objetos corto punzantes

*Tienen proyectado para el 29/08/2025 realizar con las y los colaboradores la actividad de autoproteccion para reducir el riesgo de accidentes
por heridas con objetos contundentes.

*Tienen proyectado para el 27/08/2025 realizar con los padres de familia la actividad de autoproteccion para reducir el riesgo de accidentes por
heridas con objetos contundentes.

| En esta visita se verifico facturas, cuentas de cobro o cuentas de revisor fiscal: Sl: NO: X |
No aplica.

I Esta visita gener6 requerimiento: Sl: NO: X |
No aplica

Se realiza cierre del acta siendo las:

Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de asistencia talento humano. FOLIOS: 2
Formato Novedades de Talento Humano. FOLIOS: 0
Facturas. FOLIOS: 0
Otros. FOLIOS: 0

FRANCNA wp/ec\/%/c; s

Anqp\a Hartela Torver 12,

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: Francia Rodriguez Suescun NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
N° DE IDENTIFICACION : 39532600 N° DE IDENTIFICACION : 65631205
CARGO: Responsable del Servicio CARGO: Apoyo a la Supervisién

HORA DE FINALIZACION: 05:00 p.m.
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6. El 05 de agosto de 2025 realizaron socializacién con los padres de familia del protocolo momento de desarrollo de salidas pedagdgicas u otras salidas a
exteriores.

*El 13 de agosto de agosto de 2025 realizaron socializacién con padres de familia sobre momento de traslado de las nifias y de los nifios en caso de que la
alimentacién sea suministrada en un ligar diferentes a las instalaciones del jardin por medio de un folleto.

*El 13 de agosto de agosto de 2025 realizaron socializacién con las y los colaboradores sobre momento de traslado de las nifias y de los nifios en caso de
que la alimentacion sea suministrada en un ligar diferentes a las instalaciones del jardin por medio de un folleto.

7. El 31 de julio de 2025, realizaron socializacion con las y los colaboradores del “Procedimiento de respuesta a los accidentes en instituciones o
establecimientos oficiales o privados de atencién integral a la primera infancia”.
*El 15 de agosto de 2025, realizaron socializacion con las y los colaboradores con relacién a la péliza de accidentes.

8. El 08 de agosto de 2025, se present6 un accidente con la participante VPP del nivel de parvulos 3, aproximadamente 02:05 en el momento de una
actividad pedagégica juego de roles la nifia tenia la mano en la puerta de la estufa didactica cuando un comparfiero cerro la puerta ocasionandole un
machucén en el de dedo mefiique mano derecha, present6 levantamiento de piel, se realiz6 llamada de manera inmediata a la progenitora y se activo la
poliza con el cdigo 461824 atendido por el asesor Daniel Alarcén remitiendo a la clinica la Colina, la profesional de atencién a la primera infancia encargada
del nivel Ingrid Cepeda realizé acompafiamiento, el accidente no generé incapacidad, la nifia asistié al jardin nuevamente el 8 de agosto.

El 19 de agosto de 2025, se present6 un accidente con la participante MAHJ del nivel de parvulos 3, aproximadamente 01:10 en el momento del aseo
personal (lavado de cara, manos y cepillado) la nifia se encontraba esperando su grupo y coloco la mano derecha cerca a la puerta (estaba puesto el
antimachucon) otra compafiera empujo fuerte la puerta machucandole los dedos anula y corazén de la mano derecha, los cuales se colocaron morados, se
avis6 inmediatamente al departamento de enfermeria de la Fundacién Fana ya que es una nifia que se encuentra en restablecimiento de derechos y se
activé la péliza con el codigo 463214 atendido por la asesora Alejandra Giraldo remitiendo a la clinica la Colina, la auxiliar de atencién a la primera infancia
Sandra Milena Sanchez Céardenas realiz6 acompafiamiento, el accidente no generé incapacidad, la nifia asisti6 al jardin nuevamente al siguiente dia.

Tienen proyectado para el 26/08/2025 realizar actividad con los nifios y las nifias del tema acciones correctivas y preventivas de accidentes.

7. Se evidenci6 correcto registro del accidente, en la herramienta denominada” Registro de accidentes en instituciones o establecimientos de educacion
inicial” con cédigo de reporte 461824 y el del codigo 463214 se encuentra en seguimiento.

Recomendaciones:
Se recomienda contar con el total de las cunas de los nifios y nifias ya que les falta 11 cunas para completar con lo requerido.

FRIMCNA RODRAGU S. AV\C!E\O Harela Tors B,

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Francia Rodriguez Suescun

NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios

N° DE IDENTIFICACION: 39532600

N° DE IDENTIFICACION: 65631205

CARGO: Responsable del Jardin Infantil

CARGO: Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 05:00 p.m.

Version: Junio 2025
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versién
LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL Fecha
ACTA DE VISITA Pagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION No. DE ACTA
8421-2025 22 5 12025 3 6 | 2025 5 12 | 202 3
FECHA DE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
20 8 2025 9:10 a.m FANA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
CARRERA 96 # 156B -18 SUBA
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
SUBA SALITRE 6016806000 EXT. 140 jardin@fundacionfana.org
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
10 10 10 60 59 48 60 60 52 80 76 67 0 0 0

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢ Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad con
lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Puablica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS?

¢Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ?

¢ Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la atencion?

¢Cumple con la Resoluciéon 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social
SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital.?

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos

SAT

NA

SAT

SAT

SAT

SAT
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COMPROMISO AREA DE GESTION AMBIENTAL

11

Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL establecido en el
Anexo Técnico, garantizando el adecuado soporte de cada una de las actividades requeridas, en los
tiempos, medios y condiciones indicadas en el mismo.

¢Adopté, implementd y efectuo seguimiento (en caso de que requerirse), de cada una de las politicas y
programas establecidos en el anexo tecnico, garantizando el adecuado soporte de cada uno de los
elementos requeridos, de conformidad con el sistema integrado de gestién de la entidad?

¢ Presento el informe de condiciones ambientales, con informacion de las condiciones locativas
del Jardin Infantil y de manera anual?

Fecha de la visita: 16-07-2025 intervencion ambiental % de implementacion 100

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

¢Implementd la gestién integral de los residuos ordinarios aprovechables y no aprovechables
B. conforme a lo establecido en el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de
los Residuos Solidos?

¢Las instalaciones se encontraron dotadas con los contenedores y canecas conforme a lo
C. sefialado en el ANEXO TECNICO? (Se verifica mediante la lista de chequeo de elementos
minimos para la implementacion del area de gestion ambiental.)

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:0

Las canecas se encuentran rotuladas en la parte frontal con los logos disefiados por la
SDIS y dotadas de las bolsas correspondientes al color de la caneca?

¢ Realiza la actividad de separacion en la fuente, depositando en la caneca blanca los
residuos aprovechables (plastico, carton, papel, vidrio y metal) y en la caneca negra los
residuos no aprovechables (restos de comida, residuos sanitarios, icopor y restos de
comida?

¢El cuarto de almacenamiento temporal e residuos ordinarios presentd las caracteristicas
locativas y operacionales sefialadas en el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento

Eficiente de los Residuos Sdélidos y el Decreto 2981 de 2013 o norma que lo modifique o

sustituya?

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

| ¢Cuenta con acabados la facil limpieza y desinfeccion impidiendo la formacion de

' ambientes propicios para el desarrollo de microorganismos?

1. ¢Cuenta con sistemas que permitan la ventilacion, tales como rejillas o ventanas, y
suministro cercano de agua y drenaje?

1. ¢Garantizar el uso adecuado de los contenedores de almacenamiento de residuos
soélidos para realizar su adecuado almacenamiento y presentacion (canecas de color
negro y blanco), teniendo en cuenta la generacion de residuos y las frecuencias y
horarios de prestacion del servicio de recoleccion y transporte?

V. ¢ Cuenta con el formato ruta recoleccién interna de residuos solidos ?

V. ¢Cuenta con una balanza o dinamémetro para realizar el pesaje diario del material
reciclable y no reciclable generado en el Jardin Infantil?

¢Realiza la entrega de residuos solidos aprovechables a una organizacion de recicladores

E. registrada ante la UAESP a través de la firma de un Acuerdo de Corresponsabilidad?

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT

SI

Sl

SAT

SI

Sl

S|

Sl

Sl

SI




¢ Realizo el diligenciamiento de los formatos y formularios establecidos en el Plan de Accion
Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Solidos, dentro de los plazos

descritos en el ANEXO TECNICO? SAT
Marque con 'X' los documentos diligenciados adecuadamente:
Ruta de Recoleccion Interna de Residuos Sélidos (RRIRS) por cada piso de conformidad con el
PAIPAERS; enviado al Area de Gestion Ambiental una vez y debe ser actualizada cuando la X
infraestructura del Jardin Infantil cambie.
Formato de Registro, medicién y control de residuos entregados (Diarios y Mensuales) X
Certificado trimestral de entrega de residuos sélidos generados X
Soportes del fomento de acciones para el aprovechamiento de los residuos organicos, como lo NA
son el compostaje y lombricultura. '
¢ Realizo la gestion integral de los colchones que se generan de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo para el manejo y disposicion final de colchones? NA
¢Implementd la gestion integral de los residuos peligrosos conforme a lo establecido en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Peligrosos? SAT
Escriba Sl 0 NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:
l. ¢ Todas las sustancias utilizadas poseen su ficha técnica y/o hoja de seguridad,
etiquetado y rotulado, indicando los elementos que son necesarios tener en caso de una
emergencia (derrame)? Sl
1. ¢ Los residuos peligrosos generados cuentan con el embalaje y rotulado de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Gestion integral de Residuos Peligrosos de la SDIS?
Sl
" ¢ El movimiento interno de los residuos peligrosos se realiza en un horario en el cual la
' circulacién de participantes sea minima para evitar contacto con los mismos? S|
V. ¢ Los residuos peligrosos generados en el Jardin Infantil, se entregan una empresa
autorizada por la autoridad ambiental competente? Sl
Marque con 'X' los documentos diligenciados adecuadamente:
Plan de Gestion integral de Residuos Peligrosos X
Manifiestos y certificados de disposicion final de entrega de RESPEL
FOR-BS-041 Formato Lista de Chequeo de Verificacion Externa NA
OR-BS-042 Formato Lista de Chequeo de Verificacién al Transportador de RESPEL X
FOR-BS-036 Rétulos de generacion de residuos peligrosos NA
¢ Los residuos peligrosos de pos consumo como luminarias, pilas y bombillas, se entregaron al
Area de Almacenamiento Punto RESPEL en el area de almacenamiento temporal de residuos
peligrosos de la SDIS, en las fechas y horarios de entrega establecidos por el Equipo de
Gestion Ambiental?. SAT
¢Implemento el Instructivo Gestidn Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD
de ser necesario? NA
I ¢, Si se realizaron mantenimientos con generacién a 5 m3, se gestiono con la empresa
de aseo? O NA




VERTIMIENTOS

¢Implementé y divulg6 el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas de la
SDIS, de conformidad con el ANEXO TECNICO?

¢ Dio cumplimiento al acuerdo 634 de 2015 “Por medio del cual se establecen regulaciones
para la generacion, recoleccion y tratamiento o aprovechamiento adecuado del aceite vegetal
usado y se dictan otras disposiciones”?

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

¢,Cuenta con un recipiente, sellado herméticamente, con embudo (con filtro), que
permita llevar a cabo el encapsulamiento del Aceite Vegetal Usado?

Il ¢El'lugar donde se encuentra el Aceite Vegetal Usado presenta sefializacion?

¢Entregod a la Secretaria Distrital de Integracion Social el aceite vegetal usado, de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas?

Escriba Sl 0 NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

¢ Diligencié el Formato medicion, registro y reporte de AVU, cada vez que se entrega el
aceite a la SDIS?

¢Realizo la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de las trampas de grasa y/o campanas de
extraccion?

Marque con 'X' los documentos diligenciados adecuadamente:

SAT

SAT

Sl

Sl

N.A

N.A

SAT

OR-BS-067 Formato Registro y Control Limpieza/Mantenimiento de trampa de grasas soporte
de lavado, desinfeccion y mantenimiento de trampas de grasas

NA

AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA Y ENERGIA

¢Implementé y divulgé el Programa uso eficiente del agua y la politica cero desperdicio de

agua mediante estrategias dirigidas a la optimizacion del uso del agua y a la conservacion del
recurso, mediante sistemas ahorradores de agua, jornadas de socializacién y campafas
dirigidas al talento humano del Jardin Infantil?

¢Implementd y divulgd el Programa uso eficiente de la energia y la politica Cero Desperdicio de
Energia, mediante estrategias dirigidas a la optimizacién y conservacion del recurso, sistemas
ahorradores de luz, jornadas de socializacion y campafias dirigidas al talento humano?

¢ Presento la totalidad de sistemas hidrosanitarios y luminicos ahorradores?

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

¢ Los sanitarios, orinales, lavamanos, duchas, lavacolas, lavaplatos y pocetas cuentan
con sistemas de bajo consumo de agua?

¢Cuenta sistemas ahorradores en la totalidad de puntos lumicos, tales como:
1. Luminarias Ahorradores (Tubos T5, T8 o Tubos tipo Led), Bombillos Ahorradores y
Bombillos tipo Led?

PRACTICAS SOSTENIBLES

¢ Presento la matriz de aspectos e impactos ambientales e implementd acciones preventivas y
correctivas respecto a los impactos ambientales negativos que se generaron en la prestacion
del servicio?

¢ Cuenta con aviso de publicidad exterior visual se encuentre en buen estado, asegurando que
no represente riesgos para la seguridad, que sea legible y esté libre de dafios visibles, deterioro
0 elementos sueltos?

SAT

SAT

SAT

Sl

S|

SAT

SAT




1.2.

La unidad operativa cuenta con sefialética ambiental presente, visible y en buen estado en los
T. puntos estratégicos establecidos, tales como zonas de reciclaje, areas de ahorro de agua y
energia, y espacios destinados al manejo de residuos peligrosos, entre otros.

SAT
¢ Garantizé el reporte de la informacion indicada para cada uno de los componentes establecidos del
"AREA DE GESTION AMBIENTAL”, del presente anexo, en los tiempos, medios y condiciones
indicados para cada uno de los sub numerales que comprenden en componente ambiental? SAT
Los formatos han sido diligenciados acorde a lo establecido (SI/NO/NA)
Programa Formato Periodicidad SOPORTES CAL.
Residuos . . . . <
Aprovechabl Acuerdo de|15 dias calendario después de|Correo enviado al Area de S|
P os Corresponsabilidad firmar el acta de inicio Gestion Ambiental
Primeros 5 dias habiles de los
meses de abril, julio, octubre y Copia correo remitido or el
Residuos enero por cada vigencia o en refgrente certificand(? ol S|
Aprovechabl|Reportes de residuos los meses que se dé la carque en los tiemoos|  02/07/2025
es indicacion por parte del equipo indi?:ados P
ambiental segun la necesidad
del servicio.
Enviados cada que los residuos
. o~
. Manifiestos y certificados peligrosos sean entregados a la Copla_ en la carpeta
Residuos - "y ) empresa autorizada por el ente|magnetica y drive.
- de disposicion final de - . . SI
peligrosos entreqa de RESPEL de control y los certificados de[*Correo enviado al referente
9 disposicion final una vez que ellambiental tecnico.
gestor autorizado los emita.
Remitir trimestralmente
mediante correo electronico la *Copia en la carpeta
. bitdcora, los rétulos, los pia . P
Residuos . o e magnetica y drive.
. Reportes de residuos manifiestos y los certificados de|, . Sl
peligrosos . NP ) Correo enviado al referente
disposicion final de los residuos ambiental tecnico
peligrosos al Referente '
Ambiental Técnico de la SDIS.
Soportes de la gestion *Copia en la carpeta
. : Cada vez que se genere y se . .
Residuos |adecuada de los residuos . . A magnetica y drive.
> realice la disposicion final de|, . NA
RCD de construccion y este residuo Correo enviado al referente
demolicion generados ' ambiental tecnico.
Soportes de la gestion *Copia en la carpeta
Cada vez que se genere y se . .
adecuada de colchones . . A magnetica y drive.

Colchones realice la disposicion final de|, . NA
y/o colchonetas este residuo Correo enviado al referente
generados ' ambiental tecnico.

Diligenciamiento de la gce);;gnte electror'lol\(r:]:)biem::

seccion | del Formato|Trimestral de acuerdo a las Técnico de la SDIS. la S|
Vertimientos |FOR-GA-030 Formato|jornadas de recoleccién de la ., T,

medicion registro SDIS generacion o no generacion 02/07/2025

reporte d’e AVUg y de aceite vegetal

P ' usado.

Soporte de lavado,

Vertimientos desinfeccion y|2 meses después de firmada el|Soporte enviado al Area de NA

mantenimiento de

trampas de grasa

acta de inicio

Gestién Ambiental




1.3

1.4.

Remitir la bitacora de
consumos de agua, con
Agua copia de la factura, de
conformidad al periodo de
facturacion.

Bimensualmente o de acuerdo
con el periodo de facturacion

Remitir mediante correo
electrénico el archivo en
Excel segun el indicado por
el Equipo de Gestion
Ambiental.

SI

Formato de identificacion

Agua de fugas ocultas

De acuerdo con los tiempos
establecidos por el Equipo de
Gestion Ambiental.

*Copia en la carpeta
magnetica y drive.
*Correo enviado al referente
ambiental tecnico.

NA

Remitir la bitacora de
consumos de energia y
Energia |gas, con copia de Ila
factura, de conformidad al
periodo de facturacion.

Bimensualmente o de acuerdo
con el periodo de facturacion

Remitir mediante correo
electronico el archivo en
Excel segun el indicado por
el Equipo de Gestion
Ambiental.

SI

Formato para la
identificacion de
Energia |elementos eléctricos vy
electrénicos que se dejan
encendidos o conectados.

De acuerdo con los tiempos
establecidos por el Equipo de
Gestion Ambiental.

*Copia en la carpeta
magnetica y drive.
*Correo enviado al referente
ambiental tecnico.

NA

FOR-GA-001 Formato

La responsable de la unidad
operativa debera enviar este
documento  diligenciado en
formato PDF al Referente
Ambiental Técnico maximo a
los 5 dias habiles de haber
realizado la designacion.
cuando se cambie la persona
designada

*Copia en la carpeta
magnetica y drive.
*Correo enviado al referente
ambiental tecnico.

Sl

Mensualmente el primer dia
jueves del mes, en los tiempos
establecidos por el Equipo de
Gestion Ambiental.

Certificado de participacion
remitido por el Equipo de
Gestién Ambiental

SI

Practicas .
I. Responsable  ambiental
Sostenibles . .
por unidad operativa
. FOR-GA-043 Formato
Practicas .
Sostenibles Reporte Planilla de
Movilidad Sostenible
Adoptar e implementar el
INS-BS-014 Instructivo
disposiciones técnicas
para elementos de
Publicidad Exterior Visual
. PEV de la SDIS y realizar
Practicas .
. el tramite de
Sostenibles

registro de los elementos
de Publicidad Exterior
Visual de la unidad

operativa ante la
Secretaria Distrital de
Ambiente.

Una vez vigencia del convenio

Contar con la solicitud de
registro con nimero de
radicado y/o el registro de
PEV en PDF expedido por la
Secretaria de Ambiente.

SI

¢Jlmplemento y desarrollé las campafias, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante el

desarrollo del Convenio?

¢Dio cumplimiento al cronograma de actividades ambientales para la divulgacion de los lineamientos

ambientales?

SAT

SAT




Complete la informacion de los cuadros:

. . Fecha de . . Fechade
Lineamiento o Lineamiento .
socializacion socializacion
Politica Ambiental 6/06/2025 PGIRP N.A
Estructura del PIGA 20/06/2025 Politica cero (agua) 7/11/2025
Normograma Ambiental 4/07/2025 Politica cero (energia) 7/11/2025
Matriz de riesgos Ambientales 18/07/2025 Politica cero (papel ) 7/11/2025
Matriz de Asp. e mp. 1/08/2025 Politica cero (residuos) 7/11/2025
Ambientales _
Instrl_Jctlvos de Asp. e Imp. 1/08/2025 Plan InFegraI de Movilidad 28/11/2025
Ambientales Sostenible
Instructivo de vertimientos 15/08/2025 Consumo Sostenible 8/05/2026
Plan AVU y grasas 23/01/2026 Agricultura urbana 6/03/2026
Instructivo RCD 3/10/2025 Instructivo fugas ocultas 19/09/2025
Colchones y Colchonetas 24/10/2025 Intructivo aparatos electricos 22/05/2025
y electronicos
PAIPAERS 23/01/2025 o
Ahorro y uso _ef|C|ente del 5/09/2025
Cero emisiones 6/02/2025 aguay energia
ORGANIZACION EQUIPO HUMANO
¢ Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizard acorde
con la matricula de nifias y nifios) SAT
ESTRUCTURA TH REQUERIDO TH
PERFILES DE COSTOS | (MATRICULADOS)| CONTRATADO ASISTENTES | REMPLAZOS
Respc_)nsable del Jardin 1 1 1 1 NA
Infantil
plngm_lzado_r pedagogico al 0 0 0 0 NA
jardin |_nfant|I _
Profgsmnal en gtenmon a 15 15 15 15 NA
la primera Infanma_
Aquar en a_tencmn a la 4 4 4 4 NA
primera infancia
Auxiliar Administrativo 2 2 2 2 NA
Auxiliar de Servicios 4 4 4 4 NA
Generales .
Pgrsonal manipulador de 4 4 4 4 NA
alimentos

¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso

11

Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

SI X

NO

N/A

¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?

¢Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de

atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico?

¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

SI X

NO

fortuito durante dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin

SAT

SAT

SAT




SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

En seguimiento al instrumento del mes anterior #2 del 29 de julio de 2025 realizé la contratacion de la auxiliar en atencion a la
primera infancia Jennyfer Llanos Castafio el 01 de agosto de 2025, se aplicé el respectivo descuento del 11 al 30 de julio de
2025 por no contar con reemplazo. Subsané la observacion a mejorar del mes anterior.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

De acuerdo con el contenido del instrumento de verificacion.

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:
2. No cuenta con requerimientos en curso
5. Durante el recorrido se evidencié que garantizaron la gratuidad el servicio

LINEA DE GESTION AMBIENTAL:
1. Presento formato 009 y 010 correspondiente a la entrega del certificado trimestral de entrega de residuos sélidos generados.

*Para el mes de agosto la unidad operativa no generé residuos peligrosos ni residuos especiales, por lo cual no se requirié
soporte ni implementacion del plan.

*Se evidencid participacion en campafia de movilidad sostenible el 14 de agosto de 2025.
*Presentaron reporte de inspeccion aparatos eléctricos restringidos del 13 de agosto de 2025.

*01 de agosto de 2025, realizaron socializacién con las y los colaboradores sobre Instructivos y matriz de Aspectos e Impactos
Ambientales.

*15 de agosto de 2025, realizaron socializacién con las y los colaboradores sobre instructivos de vertimientos, mediante un
folleto.

n esta visita se verifico facturas, cuentas de cobro o cuentas de revisor fiscal Sl: NO: X

*Factura No. FE 14022 del 09/08/2025 de Plasticos Chapinero SAS por concepto de dotacion de bolsas para la separacion de
residuos por un valor de $868.700.

*Factura No. FEDT 67244 del 14/08/2025 de Detalgraf S.A.S por un valor de $132.228 por concepto de compra papelera pedal
10 litros negro.

*Factura No. FEV-2126 del 04/08/2025 de Fumiservi fumigacion y servicios de control de plagas S.A.S por un valor de $261.705
por concepto de fumigacion

I Esta visita generd requerimiento: Sl: NO: X

No aplica

Anexos: documentos y numero de folios

Planilla de asistencia talento humano. FOLIOS: 1
Formato Novedades de Talento Humano / Soportes de inasistencia. FOLIOS: 0
Facturas. FOLIOS: 0
Otros. FOLIOS: 0
FRINCN A AOD/&\/%QC; S
Ame\a Harvtela Torns 2.
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Francia Rodriguez Suescun NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
N° DE IDENTIFICACION: 39532600 N° DE IDENTIFICACION : 65631205
CARGO: Responsable del Servicio CARGO: Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 05:00 pm
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
3 SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ez INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS Fecha
T INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSORIPOION FECHA DE INICIO EINAL IZAGION No. DE ACTA
8421-2025 22| 5 | 25 3 6 | 25 5 | 12| 25 3
FECHADELA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
27 | 8 | 25 08:22 a.m. FANA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
CARRERA 96 # 156B -18 SUBA
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
SUBA SALITRE 6016806000 EXT. 140 jardin@fundacionfana.org
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
10 | 10 | 10 60 | 59 | 41 60 | 60 | 54 80 | 77 | 67 0 o | o

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

¢Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de

1 calidad para la atencién integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.?

SAT
¢Cumplir con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
2 (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?
N.A
¢ Permitir la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propoésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la
3 atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la atenciéon? SAT

¢,Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social
4 SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los
Jardines Infantiles del Distrito Capital.? SAT
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En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos

SAT
9.1.3.3.1 COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
¢Implementa el proyecto pedagdgico avalado o en el que se encuentre en proceso de verificacién por
la SDIS? SAT
11 ¢ Cuenta con acta o ayuda de memoria que dé cuenta de las reflexiones o ajustes que sugiere
"~ hacer al proyecto pedagogico?
Sl X NO
En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada
espacio
FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA
socializacion con las y los colaboradores sobre ajustes al proyecto
1 de agosto de 2025 pedagégico del tema “estrategias pedagdgicas” mediante una
exposicién por cada nivel
¢ Tiene a disposicion en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas
12 pedagdgicas, en coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares de calidad para
= la educacion inicial del servicio jardines infantiles publicos y privados del distrito capital?
SAT
A Cuenta intencionalidad pedagdgica frente a los procesos de desarrollo de los nifios y S|
las nifias
B  Se hace descripcion de la creacion de los ambientes pedagdgicos
C Implementa estrategias pedagogicas acordes con el proyecto pedagdgico.
D Cuenta con valoracion o seguimiento al desarrollo Sl
£ Contempla acciones de préacticas de cuidado encaminadas a preservar y mejorar las .
condiciones de vida, bienestar, promocion de salud y prevencién de la enfermedad
¢Cuenta con los soportes que evidencien la implementacion de las experiencias pedagdgicas SAT
SI X NO
Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento
y valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios SAT
En el registro del observador da cuenta de los ritmos de aprendizaje y participacién de
A los nifios y nifias, en el marco de la diversidad. Sl
La valoracion al desarrollo y reflexion pedagogica permite tomar decisiones y hacer
B otras proyecciones de la practica pedagégica SI
Se evidencia en los registros de observacion, seguimiento y valoracion las preguntas,
conquistas, miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones e interacciones de
C las nifias y los nifios. Sl




Los registros dan cuanta de los procesos de desarrollo, caracteristicas y
D potencialidades de las nifias y los nifios SI

Mes Verificado y Niveles: Mes de julio / caminadores

Entreg6 un (1) informe trimestral a los padres, madres o personas cuidadoras, segin lo establecido en
los Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y

Privados del Distrito Capital y en el Anexo técnico, que den cuenta de: NA
A Caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo de los nifios y nifias NA
Los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y nifias, en el marco de la
B diversidad NA
Diligenciar la siguiente informacion acorde con la fecha de inicio del convenio y en coherencia al
numero de informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo
ler  3/06/2025 2do / 3er / 4to /
¢ Present6 soportes frente al acompafiamiento y seguimiento al proceso de Transiciones Sensibles,
Seguras Y Arménicas de nifias y nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas
orientaciones que la SED establezca en la resolucién emitida anualmente? SAT
Cuenta con programacién de acciones acorde con lo establecido en el proyecto
A pedagodgico Sl
FECHA ACTIVDAD DESARROLLADA
5/08/2025 Eeallzaron 500|a!’|za0|0n a las familias sobre el tema TEA
espera el turno”.
¢Asistio y particip6 en la jornada de comité pedagdgico ampliado de acuerdo con la programacion
establecida por cada Subdireccion Local para la Integraciéon
Social. SAT
A Cuenta con soporte de participacion S| X NO /
FECHA LUGAR TEMA TRABAJADO QUIEN PARTICIPO
. . Miradas que planean: observar, | La responsable del jardin y
Subdireccién Local . . -
13/08/2025 de Suba escuchar y reflexionar en la Ed. | una profesional de atencion
Inicial a la primera infancia
¢Realizé la Jornada Pedagogica del mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por
la SDIS? SAT

A Implementd las acciones definidas en dicha jornada Sl

B Participd la totalidad de las y los colaboradores pedagoégicos del Jardin Infantil SI

C Present6 soportes de las actividades realizadas




8.1

8.2

9.1

9.2

¢ Garantiza la disponibilidad, adecuacion y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos
asegurando que los procesos pedagdégicos se desarrollen en ambientes seguros, organizados y

enriguecedores? SAT

El disefio de ambientes pedagdgicos tiene en cuenta:

Las voces, gustos e intereses de las nifias y nifios, les invita permanentemente a tomar
decisiones, brindan diversas posibilidades y permiten que no todos las nifias y los
A nifios estén haciendo lo mismo al mismo tiempo. Sl

Propositos definidos en relacidon con el desarrollo, aprendizajes e intereses de las
nifias y los nifios- Cada detalle es intencionado, guardando coherencia y sentido y no
B tiene un caracter decorativo. Sl

La intencién de cuidar del otro, de si mismo y del ambiente, por ellos selecciona
intencionalmente materiales y objetos que no contaminan y no representan riesgo
C alguno para las nifias y los nifios. Sl

Las caracteristicas propias de las nifias y los nifios, sus familias y comunidades. Se
D aleja de imagenes y formatos predisefiados que no pertenecen al contexto Sl

Invitar a las nifias y los nifios permanentemente, a disfrutar, actuar, indagar,
presentandoles nuevos retos. Por ello permite que los materiales y elementos
E seleccionados estén al alcance de las nifias y los nifios Sl

Se transforman durante el afio permanentemente de acuerdo con los intereses,
F propuestas y necesidades de las nifias y los nifios. NO

¢ Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los suministros
(papeleria) que ingresan al Jardin Infantil y su respectiva rotacion? SAT

. o [

¢ Cuenta con soporte de entrega de papeleria para el desarrollo de las experiencias
pedagdgicas a las profesionales de atencién a la primera infancia.?

s w []
¢ Cuenta el material didactico y papeleria de acuerdo a lo sefialado en el anexo técnico? SAT
A El material corresponde a las edades de las nifias y los nifios atendidos

B El material es acorde a las practicas pedagdgicas y proyecto pedagdgico

C El material se encuentra en buen estado para el uso de los nifios y nifias

¢ Para el mes verificado el Asociado realiz6 compra de material?. Si la respuesta es
afirmativa, registre la siguiente informacion:

2 ][22 2]

TIPO DE CONCEPTO DE No. DE FECHA DE VALOR DE LA (I(E)'ﬁ(sglLEJRE\'I/'ﬁf(I?ZII\ICElfA
SOPORTE GASTO FACTURA EXPEDICION FACTURA .
TECNICA)
Factura Papeleria 2998 11/08/2025 $ 1.686.926 Ninguna
Factura Material Didactico 3367 13/08/2025 $ 10.855.349,96 Ninguna

¢ El material didactico se encuentra a disposicion de los nifios y las nifias, en el aula u otros espacios
pedagdgicos del Jardin? SAT

¢El inventario de material pedagogico y didactico se encuentra actualizado y acorde a las
adquisiciones realizadas por el asociado? SAT




9.1.3.6 COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil,
1 el perfil conforme con la formacién, experiencia y habilidades definidas? (la contratacion se realizara

acorde con la matricula de nifias y nifios). SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO ASISTENTES REEMPLAZOS
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 N/A
Dinamizador Pedagégico N/A N/A N/A N/A N/A
Pr_ofesmnal de. atencion a la 15 15 15 15 N/A
primera infancia
f’-\uxmallr de atencion a la primera 2 4 2 4 N/A
infancia
Auxiliar administrativo 2 2 2 2 N/A
Auxiliar de servicios generales 4 4 4 4 N/A
Personal manipulador de alimentos 4 4 4 4 N/A
¢Reemplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias
habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera
11 inmediata cuando se presente renuncia voluntaria?. El reemplazo debe cumplir con los requisitos
de formacion, experiencia y habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en las
orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia, contrato, afiliacién a
seguridad social y ARL.
Sl X NO
2 ¢, Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
3 ¢Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados? SAT
4 ¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
Sl X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Seguimiento del instrumento # 2 de julio de 2025, realizé la contratacién de la auxiliar en atencion a la primera infancia
Jennyfer Llanos Castafio el 01 de agosto de 2025. Subsand la observacion a mejorar del mes anterior.




OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

De acuerdo con lo reportado en el instrumento.

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

2. El jardin infantil no cuenta con requerimientos en curso.
4. En el ingreso de los nifios y de las nifias no se evidencio la solicitud de algun de tipo de material a los padres de familia.

9.1.3.3.1 COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

1.Se evidencio la implementacion del proyecto pedagégico

Se cuenta con fecha de emisién del concepto del Proyecto Pedagdégico del 16/08/2023

1.1 El 15 de agosto de 2025, la responsable del jardin y la profesional en atencion a la primera infancia Ingrid Cepeda realizaron socializacién
con las y los colaboradores sobre ajustes al proyecto pedagogico del tema “estrategias pedagdgicas” mediante una exposicion por cada nivel.
1.2 Present6 el formato planeacion diaria para cada nivel, en los cuales, se evidencio la implementacion del proyecto pedagoégico.

2 Presenta registro de las experiencias pedagdgicas realizadas en el mes de agosto de 2025 para cada uno de los niveles en las que reflejaron
las voces, participacion interacciones y anécdotas de las nifias y los nifios a lo largo de las actividades desarrolladas.

3. Present6 el formato de observador para cada nifio y nifia correspondiente al mes de julio de 2025. Cada observador dio cuenta de informacién
oportuna, suficiente, pertinente y relevante, acerca del que hacer pedagoégico y los procesos de desarrollo de las nifias y los nifios, reconociendo
sus potencialidades.

4. Para el mes de agosto de 2025, no se tenia programada entrega de informe pedagdgico toda vez que se realizé en el mes de junio de 2025.
Presenté cronograma en el cual se establecieron las fechas para la entrega de los informes pedagégicos a familias y proyecté socializacién para
el 01/09/2025.

5. El 05 de agosto de 2025, realizaron socializacién a las familias sobre el tema TEA “espera el turno” teniendo en cuenta tres puntos claves
como el respeto y consideracion hacia los demas, paciencia y autocontrol, convivencia y armonia en la sociedad mediante un infograma.

El 05 de agosto de 2025, realizaron socializacion a las y los colaboradores sobre el tema TEA “espera el turno” teniendo en cuenta tres puntos
claves como el respeto y consideracién hacia los demés, paciencia y autocontrol, convivencia y armonia en la sociedad mediante un infograma

EI 05 de agosto de 2025, las profesionales en atencién a la primera infancia realizaron taller de “transiciones sensibles, seguras y arménicas”,
con los nifos y las nifias mediante el video “cheeky changuito”.

I Esta verificacién genero requerimiento: Si NO _X

No aplica

I Anexos: documentos y numero de folios

Planilla de Asistencia: 2
Hoja de observaciones: 1

FRAMCNA A wpwﬁag S
Ame\a Hartela Torry 2.
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Francia Rodriguez Suescun NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
N° DE IDENTIFICACION : 39532600 Ni DE IDENTIFICACION : 65631205
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la supervision
HORA DE FINALIZACION: 04:10 p.m.




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
A . . Version
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FORMATO DE OBSERVACIONES Pagina
No. CONVENIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL FECHA DE LA VISITA
8421-2025 FANA 27 8 2025

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

6. La responsable del servicio y la profesional de atencién a la primera infancia Moénica Mendivelso el 13 de agosto de 2025, participaron en el comité
ampliado en la subdireccién Local de Suba, presentaron acta y planilla de asistencia.

7. Presenta acta y ficha SIRBE de jornada pedagégica desarrollada el 15/08/2025 en la que abordaron el tema “miradas que planean: observar escuchar y
reflexionar en la educacion inicial”.
Realizaron entrega de soportes ante la Subdireccion Local de Suba el 19/08/2025.

8. Garantizaron la disponibilidad y la adecuacion de los materiales en cada uno de los espacios de acuerdo con las experiencias pedagogicas.

Para el mes de agosto, realizaron la siguiente adquisicion:
Present6 factura No. FVE 2498 del 11/08/2025 de Papeleria y Tipografia Dinastia 2000 Ltda. por concepto de papeleria, por un valor de $ 1.686.926.

Present6 factura No. FED 3367 del 13/08/2025 de Materile Alianza & Progreso S.A.S. por concepto de material didactico, por un valor de $ 10.855.349,96.
Se evidencio formato de entradas y salidas correspondiente al material de papeleria y formato de inventario de material didactico.

FRAMCA /eop/éo/%ag S
Av\qe\a Harela Torvey 13,
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Francia Rodriguez Suescun NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
N° DE IDENTIFICACION: 39532600 N° DE IDENTIFICACION: 65631205
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la Supervision
HORA DE FINALIZACION: 04:10 p.m.

Version: Junio 2025
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
FAMILIAS Y COMUNIDADES Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
8421-2025 22 5 12025 3 6 2025 5 12 2025 3
FECHA DE .
VERIEICACION HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
25 8 2025 8:14a. m. FANA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
CARRERA 96 # 156B -18 SUBA
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
SUBA SALITRE 6016806000 EXT. 140 jardin@fundacionfana.org
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
10 10 10 60 60 51 60 60 51 80 77 68 0 0 0

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

3.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripciéon del Convenio, de conformidad con lo sefialado

en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexo técnico, Estandares de Calidad para la Educacion Inicial del Servicio

Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la
?

SDIS? SAT

¢ Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo? NA

¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS
con el propésito de orientar el cumplimiento de los Estandares de Calidad para la Educacion Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos que soporten la atencion? SAT

¢Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracién Social SDIS, por la cual se
4  establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?
SAT

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el seguimiento,
de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de pago por resultados (PpR) de
conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por Resultados, garantizando la evidencia
necesaria para la evaluacion y posible asignacion de incentivos SAT

9.1.3.1 COMPROMISOS FAMILIAS Y COMUNIDADES

Cuenta con documento que exponga y analice elementos relacionados con el contexto geografico, social, cultural,

familiar y educativo; desarrollando las siguientes fases: SAT

Cuenta con un cronograma donde se evidencie la programacion de las acciones establecidas para

. . Sl
las tres fases, que incluya a todas y todos los agentes educativos/corresponsables

A Mapeo territorial inicial (Durante el primer mes)

Cual fue la o las herramientas o estrategias utilizadas para la
recoleccién Encuesta virtual
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Fecha en la que se implementaron las herramienta o estrategias
Acta 20/02/2025 - Alcance 20/03/2025

Los datos recogidos se encuentran consolidados SAT

B Lecturade identidad (Durante el segundo mes)

Soporte presentado Acta 11-04-2025 equipo transversal
En el soporte presentado, se evidencia el reconocimiento de potencialidades, recursos, SAT
expectativas, necesidades e intereses de la poblacion.
En el soporte presentado, se evidencia el reconocimiento de las caracteristicas del equipo
de trabajo relacionadas con sus concepciones sobre las nifias, nifios y la educacion inicial. SAT
c Andlisis y apropiacion (Durante el tercer mes)
SOPORTE PRESENTADO FECHA DE ACCION DE ANALISIS |EJES DE TRABAJO / CATEGORIAS
REALIZACION DESARROLLADA IDENTIFICADAS
11/04/2025 L . . |*Vivencia del vinculo y la crianza
Acta Reunidn equipo de trabajo
14/04/2025 auip J Habitos pedagdgicos en casa
*Aspectos educativos
] ) ) *Cultura
No aplica No aplica No aplica *Herencia social e historia de vida
p Documento de caracterizacion poblacional (Durante el tercer y cuarto mes)
Cuenta con un documento de caracterizacion poblacional SAT

Actualizacion del documento de caracterizacién poblacional (Durante el sexto mes)

Se requirio realizar alguna actualizacion de informacion al documento SAT

Fecha de actualizacion o
02 de julio de 2025

Soporte presentado y tipo de actualizacion realizada Acta (no hubo cambios en la caracterizacion) -
Psicologa.

Registra de manera individual en el formato establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social e informar a
madres, padres, cuidadoras y cuidadores, cualquier suceso fuera de lo habitual en el marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de la atencién, asi como, aquellos que presuntamente inobserven, amenacen o
vulneren los derechos de las nifias, los nifios, sus familias, cuidadoras o cuidadores que se identifiquen u ocurran

durante el ingreso o permanencia de nifias y nifios en el jardin infantil o fuera de este. SAT
Cuenta con fecha, hora , lugar descripcion de la situacion, tipo de novedad, acciones inmediatas,

acciones adicionales. Si
El reporte es claro, cuenta con su respectivo seguimiento y cierre (cuando aplique) SI
Da cuenta de la situacion fisica, emocional, comportamental o de presunta vulneracion de los

derechos de las nifias y los nifios. Sl
Presenta la firma del padre, madre o acudiente (cuando aplique) S|
Presenta la firma de la persona de atencion directa que la registro. S|
Utiliza el formato vigente que se encuentra cargado en el Sistema Integrado de gestiéon de la S|
entidad

Cumple con las demas caracteristicas establecidas en el anexo técnico o documentos que

orienten su diligenciamiento. Sl




Cuenta con soportes de las acciones de fortalecimiento al rol cuidador y protector de las familias, cuidadoras y
cuidadores, desarrolladas desde el liderazgo de los diferentes perfiles transversales en cooperacion con el equipo de

trabajo del jardin infantil SAT

Presenta cronograma mensual que contenga: fecha, hora, accion a desarrollar, tematica a abordar
y profesional responsable.

SAT
SOPORTE FECHA DE ENCUENTRO o~ FECHA Y CODIGO DE CARGE EN
PRESENTADO REALIZACION TEMA GRUPAL CAMPANA INFORMATIVA SIRBE

hitos alertas y alarmas en el

Acta 15/08/2025 X X No aplica
desarrollo
hi I .
Acta 21/08/2025 tema hitos alertas y X X No aplica
alarmas
Se evidencia la participacion del 100% de los padres, madres o personas cuidadoras Sl

La herramienta utilizada para recoger los saberes y la apropiacion de las tematicas abordadas,

consta del 10% de la poblacion Sl

El jardin infantil facilitd y apoyo las acciones para el fortalecimiento del rol protector y cuidador
(Organizacion, convocatoria, disposicion de espacios y materiales y diligenciamiento de la ficha S|
SIRBE cuando aplique)

Cuenta con soportes del acompafiamiento realizado por parte del equipo transversal a familias, madres, padres,

cuidadoras y cuidadores, a nivel individual atendiendo sus intereses y necesidades N.A

Cuenta con el consentimiento informado, para cada una de las personas que participan voluntariamente del
acompafiamiento.

Sl
IDENTIFICACION DEL
ACOMPANAMIENTO
SOPORTE | oo e inopor | FECHADE | o e RsAL QUE
PRESENTADO LA SDIS (SI-NO) REALIZACION ACOMPARA o in] @70 L orar | oot ACOMPARNAMIENTO
! Trans. : Trans
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Cuenta con el soporte del desarrollo de acciones relacionadas con la sensibilizacion y socializacién frente a
indicadores, tipologias de violencia y rutas administrativas por presunta vulneracién de derechos, dirigidos a madres,
padres, personas cuidadoras y equipos de trabajo: N.A
Cuenta con cronograma en el cual se registren las acciones a realizar, de manera trimestral.
SI
TEMA FECHA DE REALIZACION ACTIVIDAD POBLACION
No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica
Cuenta con soportes del desarrollo de las acciones encaminadas a la movilizacion social de la poblacidon que conforma el
jardin infantil desde el liderazgo de los diferentes perfiles transversales en cooperacion con el equipo de trabajo del
jardin infantil. SAT

Presenta cronograma mensual, que contenga: fecha, hora, accién a desarrollar, tematica a abordar y
profesional responsable. s




ESTRATEGIA O

SOPORTE PRESENTADO REEEEQSEN TEMA ENCUENTRO GRUPAL ACCION NO
PRESENCIAL
i . . Presentacion de
Acta 19/08/2025 la poblacion sala amiga de la familia lactante Sl

Diapositivas

Construye, actualiza y socializa el documento que contiene los procedimientos para la activacion de rutas
administrativas por presunta amenaza o vulneracion de derechos, segun orientaciones relacionadas en los
Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito

Capital. SAT
Cuenta con cronograma en el cual se registren las acciones para la construccion y actualizacion (primer
mes) y socializacion (de manera trimestral) S
Cuenta con la construccién o actualizacion del documento en el primer mes de atencion S|
Cuenta con socializacién trimestral del documento. (Si la respuesta es afirmativa diligencie el
cuadro que esta a continuacion, si la respuesta es negativa relacionar no aplica en cada espacio S|
del cuadro)
FECHA DE .
ACTIVIDAD REALIZACION TEMA POBLACION
o estrategias de cero tolerancias con las
Socializacion a las y los . - - o
15 de agosto de 2025 violencias contra los nifios y las nifias Las y los colaboradores
colaboradores . . T
en prevencion de violencia instituciona
Realiza activacion de la ruta administrativa por presunta vulneracion de derechos a nifias, nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores correspondiente, asi como el seguimiento respectivo a cualquier ruta activada por el jardin
infantil o por una madre, padre, cuidadora o cuidador y reportar en las herramientas virtuales que la SDIS disponga
para tal fin.
SAT
Durante el mes verificado se realizaron activaciones de ruta por PVD.
NA
Durante el mes verificado se realizaron seguimientos a los casos de activacion de ruta por PVD.
SI
Presento soporte de asistencia a la mesa de seguimiento
Si - planilla de asistencia responsable del servicio y la
profesional de atencion a la primera infancia
Registre la fecha de la mesa de seguimiento local 12/08/2025
Presenta un documento que dé cuenta del proceso de construccion o actualizacion, socializacién, implementacion y
seguimiento del pacto de corresponsabilidad, a través de acciones participativas y pedagogicas que fomenten la
convivencia y la paz entre los diferentes actores que hacen parte del jardin infantil
SAT
Cuenta con cronograma en el cual se evidencien la construccion, actualizacion (tres primeros
meses) y socializacion (en el cuarto), el cual debe contener: fecha, poblacion, responsable y fase SAT
FECHA DE .
- 0,
FASE ACTIVIDAD REALIZACION TEMA POBLACION 100%
nstruccién ializacion . L I
Construccio Socializacio 21/08/2025 pacto de corresponsabilidad y sus acuerdos asyos
acuerdos colaboradores.

Cuenta con el documento que contenga: Objetivo, justificacion, descripcion del proceso de

construccion o actualizacion, acuerdos, compromisos y seguimiento S|




Cuenta con soportes de las acciones de alianza territorial que den respuesta a particularidades, necesidades o
10 intereses, establecidas a partir del proceso de caracterizacién poblacional o de situaciones singulares que lo

ameriten. N.A
Presenta acta o actas con listado de asistencia en las que se visibilicen articulaciones
interinstitucionales o intersectoriales en respuesta a particularidades identificadas, asi mismo en la )
gue se establezcan los objetivos que se pretenden alcanzar, producto de la articulacion. No aplica
FECHA ALIANZA TERRITORIAL ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTES
No aplica No aplica No aplica No aplica
Cuenta con acta al finalizar el proceso de articulacion propuesto, en la cual se describa el detalle
de la incidencia o impacto del mismo sobre la poblacién a la cual fue dirigido y el cumplimiento de N.A
objetivos trazados
Registre la fecha del acta final No aplica
9.1.3.6 COMPROMISOS EQUIPO HUMANO
¢Garantiza la vinculaciéon del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el perfil
1 conforme con la formacién, experiencia y habilidades definidas? (la contratacion se realizara acorde con la matricula
de nifias y nifios). SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES TH CONTRATAD ASISTENTES REMPLAZ
COSTOS (MATRICULADOS) co © oS
Responsable del jardin infantil ! ! ! ! 0
Dinamizador Pedagogico NA NA NA NA 0
Profesional de atencion a la primera infancia 15 15 15 15 0
Auxiliar de atencioén a la primera infancia 4 4 4 3 0
Auxiliar administrativo 2 2 2 2 0
Auxiliar de servicios generales 4 4 4 4 0
Personal manipulador de alimentos 4 4 4 4 0

¢Reemplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias héabiles de

1.1 operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente SAT
renuncia voluntaria?. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion, experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones técnicas de calidad para la atencion

integral a la primera infancia, contrato, afiliacion a seguridad social y ARL.

SI X NO

2 ;Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?

de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico?

4 ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

SI X NO

¢Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencién definida,

SAT

SAT

SAT

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Sin observaciones pendientes.




OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

De acuerdo con lo descrito en el instrumento.

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

9.1.3.1 COMPROMISOS FAMILIAS Y COMUNIDADES

1. Present6 documento de caracterizacion poblacional donde se describe el andlisis de cada uno de los tres momentos que la materializan
desde los aspectos geografico, social, cultural, familiar y educativo de las familias, cuidadoras, cuidadores, asi como de los equipos de trabajo
en relacion con sus concepciones sobre las nifias, los nifios y la educacion inicial.

2. Present6 novedades de todos los niveles, con las situaciones identificadas con los nifios y las nifias, las cuales tenian descripcion clara de
la situacion, seguimiento y adecuado diligenciamiento del instrumento.

3. El 15 de agosto de 2025, realizaron socializacion a las y los colaboradores del tema hitos alertas y alarmas en el desarrollo mediante pieza
comunicativa para el fortalecimiento del rol cuidador y protector.

El 21 de agosto de 2025, realizaron socializacion a las familias del tema hitos alertas y alarmas en el desarrollo mediante pieza comunicativa
para el fortalecimiento del rol cuidador y protector.

4. Tienen proyectado para el 27/08/2025 realizar acompafiamiento a las familias la profesional de psicologia.

5. La actividad la tienen proyectada para el 08, 18 y 19 de septiembre de 2025, sobre “Prevencion de violencia y maltrato infantil” con familias,
las y los colaboradores y “secretos adecuados” por medio de historietas con nifios y nifias.

6. El 19 de agosto de 2025, la profesional nutricionista Karen Solano realizé movilizacién social con los padres de familia acerca de la
poblacién de la sala amiga de la familia lactante la metodologia fue un rompecabezas con el logo y el lema; presentd acta y planilla de
asistencia.

7. Tienen proyectado 24 con talento humano y el 16 con padres de familia socializar activaciones de rutas virtuales y telefnicas.

8. El 31 de julio de 2025, la responsable del jardin infantil y el equipo interdisciplinar de la SDIS realizaron estudio de caso del participante
JMAL del nivel pre jardin 1, toda vez que el 25/07/2025 presentd un accidente en el jardin infantil, en el momento de consumir el almuerzo
cayo de la silla de ruedas la cual utiliza por ser parte de la estrategia entre pares, por no tener el cinturén y arnés de seguridad colocado
adecuadamente ocasionandose golpe al lado izquierdo de la cara al caer al piso. Se activo péliza fue dirigido a la clinica Juan Corpas al area
de urgencias de pediatria, no encontraron alteracion, se le dio salida, sin incapacidad médica. Por este motivo se realizé seguimiento a la
profesional y auxiliar de atencion a la primera infancia que en el momento del incidente acompafiaban al nifio, por ser una mala practica y se
realiz6 seguimiento interno de la situacion en la articulacion de la estrategia entre pares con el nifio y la progenitora.

*El 29 de mayo de 2025, activaron ruta por presunta negligencia del participante AIGP del nivel de parvulos 4, el 02/07/2025 el ICBF
determind no abrir proceso de restitucion de derechos, el 03/07/2025 la profesional de psicologia realizé seguimiento con la tia materna donde
le solicité certificado de terapias, asi mismo la profesional en atencion a la primera infancia encargada del nivel realiz6 seguimiento por medio
del registro del formato de novedades, ademas de certificaciones de asistencia a control médico y terapias integrales.

El dia 25/08/2025 la profesional de psicologia realizé cierre al caso de acuerdo al estudio de caso realizado en en la mesa PVD el dia
12/08/2025 debido a que el ICBF no realizé apertura de proceso de restitucion de derechos, el cierre se radicara el 26/08/2025 en la
Subdireccion Local con los anexos correspondientes.

Esta verificacion generé requerimiento: SI__ NO X

No aplica

I Anexos: documentos y numero de folios

Planilla de asistencia 2
Hoja de observaciones 1
Soporte de ausencia de una auxiliar: 1

FRANCNA /QOD/&\/%MQ S
ngela Havtela Torrs 13,
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Francia Rodriguez Suescun NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
N° DE IDENTIFICACION : 39532600 N° DE IDENTIFICACION: 65631205
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la Supervision
HORA DE FINALIZACION: 04:00

Version: Junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo

e SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS version
DE BOGOTADC Fecha
FORMATO DE OBSERVACIONES Pagina
No. CONVENIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL FECHA DE LA VISITA
8421-2025 FANA 25 8 2025

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

*El 31 de marzo de 2025, activaron ruta por presunta violencia intrafamiliar de la participante SDT del nivel de caminadores 2, ante la comisaria de familia, el
14/07/2025 la profesional de psicologia realizé seguimiento donde acordaron con la progenitora hacer llegar el recibo publico actualizado para realizar visita
domiciliaria, asi mismo las profesionales en atencion a la primera infancia encargadas realizan seguimiento por medio del formato de registro de novedades
diarias, el 29/07/2025 la progenitora recibe respuesta de la Comisaria de Familia donde disponen levantar las medidas de proteccion provisionales que
habian puesto al progenitor. Tiene citacién el 27 de agosto de 2025 no se ha actualizado la direccion de la casa para realizar la visita domiciliaria.

9. Durante el periodo verificado no realizaron acciones de articulacion intra e interinstitucional o intersectorial.

e dopaleg Anana Hargie Tors 1
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA E’E QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Francia Rodriguez Suescun NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
N° DE IDENTIFICACION: 39532600 N° DE IDENTIFICACION: 65631205
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la Supervision
HORA DE FINALIZACION: 04:00 p.m.

Version: Junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Cadigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina
No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8421-2025 25 8 2025 FANA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
MOTIVO: Se encontraba NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica
indispuesta, se dirigio a urgencias. |FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
) B .. |SOPORTE: Presento triage de la FECHA DE INGRESO: No aplica
Sandra Milena Torres Auxiliar de atencion |cjinica Corpas. ARL: No aplica
Gonzalez ala primera infancia |1 igmpo: 1 dia MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica
DIAS A DESCONTAR: No aplica
FECHA DE DESCUENTO: No aplica
FRAMCN A wpﬁ\/%ac; S

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

AMMQM\Q Torvy 12

FIRMA BE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Francia Rodriguez Suescun NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
No. IDENTIFICACION: 39532600 No. IDENTIFICACION: 65631205
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la Supervision

Versién: Junio 2025
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Cédigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

Version

COMPONENTE EQUIPO HUMANO - LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

Fecha

INSTRUMENTO DE VERIFICACION

Pagina

No. CONVENIO

FECHA DE FECHA DE
SUSCRIPCION FECHA DE INICIO

No. DE

FINALIZACION INSTRUMENTO

8421-2025 22 5 12025 3 6 2025 5 12 | 2025

3

FECHA DE LA

VISITA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL

13

8 2025 9:12 FANA

DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD

CARRERA 96 # 156B -18 SUBA

BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO

SUBA SALITRE 6016806000 EXT. 140 jardin@fundacionfana.org

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA

MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN

JARDIN

10

10 7 60 58 54 60 60 55 80 75 63 0 0

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo sefalado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS?

¢ Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢Responde por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ?

¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos que soporten la atencion?

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantil por los Entes de control?

AM

AM

SAT

SAT

N.A
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6 ¢Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles? SAT
¢Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social
7  SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacién inicial en los Jardines Infantiles
e Lo
del Distrito Capital.? SAT
En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
8 seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos SAT
9 Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este
SAT
9.1.3.6 Compromisos Componente Equipo Humano
¢Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccién, induccion, reinduccion,
1 evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores?
SAT
11 Para el mes supervisado realizacion induccion, reinduccidon cualificacion y seguimiento del
" cumplimiento de las actividades con de las y los colaboradores? SAT
A. Actividad realizada Induccién y socializacion del protocolo de resolucion de conflictos
B Fecha de la actividad 1/08/2025
¢Presentd para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econdémica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones
2  establecidas en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.?
SAT
¢Presentd las actualizaciones de la contratacion durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y
2.1 deremplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin?
SAT
3 ¢Radicé para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano. ? N.A
SI / NO /
Cuantos: /
Perfiles /
Fechas: /
4 ¢Informé al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano
contratado y present6 para aprobacion del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el N.A

Registre la Fecha de notificacién al Supervisor: /

Registre la Fecha de aprobacion de la hoja de vida<. /




5

¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los
colaboradores?

A Copia de documento de identidad

B Hoja de vida

C  Soportes de formacion

D  Soportes de experiencia

E  Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos sexuales

F  Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun la

Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019
G Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, segin la Ley 2097 del 2021
H  Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacion de alimentos

I Vinculacién a seguridad social

J  Certificacién bancaria

K Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado
L cCertificado de curso de prevencion y deteccion de abuso sexual infantil

N  Certificado de curso de Promocidn, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con diagndstico del sintomatico respiratorio del
sintomético de piel.

Vinculacion a seguridad social y ARL

Q Libreta Militar

¢Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencién
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?

¢ Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral
del Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demés lineamientos, protocolos, procedimientos y
orientaciones del servicio?

A. Actividad realizada /
Fecha de la
B actividad /

¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil,
el perfil conforme con la formacién, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se realizara
acorde con la matricula de nifias y nifios).
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ESTRUCTURA TH REQUERIDO T™H
PERFILES ASISTENTES | REMPLAZOS
DE COSTOS (MATRICULADOS) | CONTRATADO
Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 0
Dinamizador pedagoégico del jardin 0 0 0 0 0
infantil
Profe;jonales ' y ltécniclas de 15 15 15 15 0
atencion a la primera infancia
Auxilia_lres de atencion a la primera 2 2 2 2 0
infancia
Auxiliar administrativo 2 2 2 2 0
Personal manipulador de alimentos 4 4 4 4 0
Auxiliar de Servicios Generales 4 4 4 4 0

¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso

8.1

Sl X

NO

8.2. ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?

8.3. ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

Sl X

Elabor6 y mantiene actualizado el plan de cualificacién y bienestar del talento humano para la

vigencia del convenio

Sl X

NO

NO

¢ Cuenta con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los

cursos requeridos?

Curso Ndmero de nifias y Numero de profesionales Namero de profesionales
ninos requeridos cualificados
Primeros auxilios con 4 7
énfasis en primera
infancia
Prevencion y Deteccion 5 7
de la violencia sexual
Promocién, proteccion, 8 11
apoyo y defensa de la
lactancia materna
Manipulacion, 4 4
preparacion y
distribucién de alimentos 210
Prevencién, deteccion y 16 16
manejo de las
enfermedades
prevalentes
de la primera infancia
Promocién en estilos de 16 /
vida saludable
Atencion en salud de las 16 /
nifias y los nifios

fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el
Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

SAT

SAT

SAT

SAT




¢ Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacién y bienestar del
11 talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital?

SAT
. vo [
Realizaron jornada liberada mediante el tema “construyendo puentes comunicacion
A Actividad realizada asertiva para el bienestar y colaboracion en los equipos de trabajo”.
Fecha de la
B actividad 01 de agosto de 2025
12 ¢Gestiona con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracién de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? SAT
o
A Gestion realizada /
B Fecha de la gestion /
121 Fecha de actualizacion de la matriz de riegos 03 de enero del 2025
¢Reportd ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
13 de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del
servicio? N.A
A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. /
B Realiz6 reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e
incidentes
9.1.3.7 Compromisos Componente Liderazgo y Gestion Integral
¢Cuenta con un documento que contiene la misién, vision, principios y objetivos del Jardin
Infantil, en coherencia con las intencionalidades pedagégicas establecidas en el proyecto
1 pedagdgico. Asi como los soportes de socializaciéon de la identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores y cuidadoras? SAT
Sl X NO
A. Actividad realizada o . )
Socializacion de la identidad del Jardin
B Fecha de la actividad 01 de agosto de 2025
¢ Construye, implementa y socializa el plan de accién para la mejora continua que con lleve al
cumplimiento de las dimensiones, espacios y ambientes para el desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar integral, talento humano y liderazgo, conforme con lo establecido en
2 |as orientaciones técnicas de calidad para la atencién integral a la primera infancia y el
procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social de Jardines Infantiles?
SAT
Fecha de la

actividad Actualizado al 24 de junio de 2025.




¢Organiza, conserva y realizar la disposicion final de los registros (archivo documental) del
jardin infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, segun las
orientaciones vigentes, de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno

de gestion documental y archivo-SIGA? SAT

¢,Cémo? FUID de historias sociales de los participantes actualizado al 30/07/2025.

¢Implementa el procedimiento, para la recepcién, el analisis y la emision de respuestas a las quejas y
sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles en cumplimiento a la normatividad vigente

SAT
A ¢ Cuenta con un documento que contenga el procedimiento s| NO
interno del sistema PQRSD? X /
B ¢ Cuenta con evidencias de la implementacion del procedimiento S| NO
del sistema PQRSD? / /
C Para el mes supervisado se presentd alguna queja o sugerencias Sl / NO /
¢;Cudl? /
Realiza seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para
5 verificar la efectiva condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio
SAT
A Niveles revisados Pre jardin
B N° de nifios y nifias con documentacion completa 33
C o . " o 42
N° de nifios y nifias con documentacion incompleta
D  Presenta compromisos por falta de documentacion firmados por el padre, madre o
cuidadores
E . el 01 y 04 de agosto de 2025
Fecha del compromiso y g
el 31 de agosto de 2025
Fecha acordada para la entrega de los documentos 9
6 Realizd el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de
informacion misional implementado el procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacion y radico
dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la identificacién de nifias y nifios
SAT
A Ficha SIRBE cuantas [ 2 JoJOJ o o]
B  Anexos
C Ficha Critica
D Testigo documental

6.1

El jardin infantil cuenta con usuario y contrasefia para el Sl NO D

cargue de la informacién en el Sistema Misional SIRBE
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11

Si la respuesta anterior es afirmativa responder las siguientes preguntas, de lo contrarié pasar a las
preguntas de los literales Dy F

A Los formatos presentan enmendaduras Sl NO
B La informacién de la ficha es acorde con lo cargado en el Sistema Sl NO

Misional SIRBE

' ) . Sl / NO /
C Lafichas cuentas con las firmas correspondientes

D Fecha de radicado de las fichas SIRBE ante la SLIS El 11 y 13 de agosto de 2025

E Numero de fichas radicadas Cuantas z 0 0 0 0

¢ Solicitd mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de
estado y seguimiento a la Subdireccion Local correspondiente, haciendo seguimiento para que en la
informacion del sistema de informacion misional corresponda a la de las nifias y nifios con cupo
asignado, asi mismo, mediante la ficha genérica de novedades registrar en el sistema de informacién
misional las actuaciones de intervencion?

En Atencion
Suspendido
Atendido
Atendido de Inscrito
Traslado
Remision o Referenciacion

A Fecha de radicado de las "ficha genérica de novedades"
ante la SLIS El 04 y 13 de agosto de 2025

¢ Cuenta con el carnet de identificacién del Jardin Infantil con la respectiva fotografia?

Nifias y Nifios Sl NO |:|
Colaboradores y Colaboradoras Sl NO D

¢Mantiene actualizada la informacién correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias
y nifios en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS?

9.1. ElIMobdulo SIRBE Web se encuentra actualizada de manera oportuna en el periodo verificado?

¢Realizé seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura establecida en el Convenio?

Cuentan con un aviso informando sobre los cupos disponibles en el nivel de
A. Actividad realizada caminadores y pre jardin, asi mismo realizan método voz a voz

¢Garantiza el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del cddigo de Infancia y Adolescencia?

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT




¢ Dispone de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencién
12 a la normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas por la entidad?

Libre de humedad S

Estantes para su organizacién

n

Facilita la verificacion de los expedientes

Implementa el "Sistema Integrado de conservacion - SIC"

m O O ®W >»
n

0

Elementos de control (extintor)

¢La correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil se encuentran archivados y

13 T .
cumplen con los siguientes items?

Cuenta con la documentacién minima en las historias sociales

n

La documentacion se encuentra ordenada cronolégicamente y foliada

n

No cuenta con hojas en blanco archivadas

b

Los documentos no estan en hojas reciclables

4

La perforacion de los documentos esta a tamafio oficio

m m O O W >»
wn

Las carpetas, ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo S

¢Informa de manera inmediata a la Supervision con copia al Subsistema Interno de Gestion
14 Documental y Archivo de la SDIS cualquier caso de dafio o pérdida parcial o total de la
documentacion?

Registre el nimero de radicado

A ¢ Se presentaron dafios o perdida de la documentacion ? Sl NO X
. ~ o . Sl NO
En caso de perdida o dafio en la documentacion, ¢se realizaron
B las acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la

SDIS y la normatividad vigente en caso de reconstruccion de los
documentos y/o expedientes?

Garantiza la entrega de la informacion, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una

15 vez finalizado el contrato?

16 Cumple con la Politica de Seguridad de la Informacién —Resolucion N° 0083 DE 2021.

Socializacion sobre la Politica General de Seguridad y Privacidad de la
A. Actividad realizada Informacion y Seguridad Digital de la Secretaria Distrital

Fecha de la
B actividad 01 de agosto de 2025

NA

SAT

SAT

N.A

SAT

SAT




Garantiza el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacién
basica y transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de
17 novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social”, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en
cuenta los principios de: SAT

A Calidad

B  Oportunidad

C Confidencialidad
D

Integridad

E Disponibilidad

¢Firmé la autorizacion de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el
1g Asociado, asi como otros reportes que se requieran por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la atencién a la primera infancia ?

SAT
¢Firmé entre las partes (colaboradores, colaboradores y supervisor) un acuerdo de confidencialidad.
19 Solo para el caso en que el asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en funcionamiento en la
unidad operativa?
SAT
A Fecha de la Asignacién: 04 de junio de 2025.
B Colaborador Asignado Profesional Ménica Maria Mendivelso Martinez
¢ Diligencidé los formatos de creacion, modificacion o desactivacion de usuarios y asignacién de
20 perfiles para la digitacion de informacion en el sistema de informacién misional, anexando los soportes
relacionados en el anexo técnico? NA

Contrato de la persona que hard el registro de informacion
Formato de compromiso de confidencialidad convenios de asociacion

Consentimiento manejo y confidencialidad de la informacion

o O ® >

La minuta del convenio y soporte donde se identifique fecha de inicio y terminacién.

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

En seguimiento al instrumento del mes anterior #2 del 15 de julio de 2025 realizé la contratacion de la auxiliar en atencion a la primera infancia
Jennyfer Llanos Castafio el 01 de agosto de 2025, se aplicé descuento del 11 al 30 de julio de 2025 por no contar con reemplazo. Subsané la
observacion a mejorar del mes anterior.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Se esta realizando verificacion del carge de asistencia en el SIRBE diariamente.




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

9.1.2 Compromisos Generales del Asociado:

2. El requerimiento bajo el consecutivo S2025135432 del 03/08/2025, teniendo en cuenta las inconsistencias encontradas entre los listados de
asistencia y la plataforma SIRBE en el mes de junio y para el mes de julio se evidenci6 inconsistencias de asistencia 8 participantes y la
inasistencia de 7 participantes, el Asociado aport6 respuesta el 11 de agosto de 2025, por medio de correo electrénico, manifestando las
acciones realizadas.

5. En el periodo verificado no han recibido visitas por parte de los de Entes de Control.

6. El 05 de agosto de 2025 la auxiliar administrativa Andrea Palacios Villalva participé encuentro virtual sobre la plataforma de inscripciones de
nuevos participantes y cargue de los reclamantes — SIRBE.

El 12 de agosto de 2025, la responsable del servicio y la profesional de atencién a la primera infancia Leidy Carolina Moisés asistieron a laj
reuniéon de mesa PVD (seguimiento a casos) en el Auditorio de la Subdireccion Local de Suba, present6 planilla de asistencia.

El 13 de agosto de 2025, la responsable del servicio y la profesional de atencién a la primera infancia Ménica Mendivelso asistieron al comité
ampliado en el Auditorio subdireccién Local de Suba, presenté acta y planilla de asistencia.

7. El 24 de julio de 2025, realizaron socializacion de la Resolucién 967 de 2007 con los padres de familia, por medio de un folleto; presenté acta
y planilla de asistencia.

Tenian programado para el 30 de agosto de 2025 realizar socializaciéon de la Resoluciéon 967 de 2007 con los padres de familia. Se verificara
siguiente periodo.

14. El 13 de agosto de 2025, la responsable del jardin y la auxiliar administrativa Sandra Bello participaron en el comité técnico por medio virtual.

9.1.3.6 Compromisos Componente Equipo Humano:

1. Cuentan con el documento de los procesos de seleccion, induccion, reinduccion, evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores.

El 01 de agosto de 2025 la responsable del servicio realiz6 induccion y socializacion del protocolo de resolucién de conflictos a la auxiliar de
atencion a la primera infancia Jennyfer Llanos Castafio.

2. Presentaron los contratos de las y los colaboradores organizados los cuales son de trabajo a término indefinido y a término fijo inferior a un
afo, con fecha inicial del 01 de junio de 2025 y terminacion el 05 de diciembre de 2025.

Presenté contrato de la sefiora Jennyfer Llanos Castafio para el perfil auxiliar de atencién a la primera infancia, el cual es a termino fijo inferior a
un afio, con fecha inicial del 01 de agosto de 2025 y terminacién el 30 de octubre de 2025.

3. En el periodo verificado el Asociado no realizé radicaciéon de hojas de vida para verificacion de perfiles.

4. El 30 de julio de 2025, notificaron mediante correo electrénico al supervisor sobre el cambio que se presentd en la contratacion de una
persona en el perfil de auxiliar en atencion a la primera infancia.

7. Tienen programado para el 15 de agosto de 2025 realizar con las y los colaboradores el Anexo técnico 1 de 5 interacciones y experiencias
mediante un taller de ambientes pedagdgicos.

El 18 de julio de 2025 las profesionales de atencién a la primera infancia Martha Gonzalez y Sandra Milena Garcia y Claudia Tinjacé realizaron
socializacion sobre anexo técnico Linea de desarrollo en gestion ambiental mediante un taller ambiental; present6 acta y planilla de asistencia.

| Esta visita gener6 requerimiento: SI_~ NO _X

No aplica

Anexos: documentos y numero de folios

* Planilla de asistencia talento humano 2 folios
* Observaciones 3 folios

* Relacion de ausencias talento humano 1 folio
* Incapacidad medica 2 folios

* Seguimiento medidas de control
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11. El 18 de julio de 2025, la profesional nutricionista de la SDIS Karen Solano realiz6 cualificacién a las y los colaboradores sobre promocién higiene bucal y
administracion de medicamentos.

El 01 de agosto de 2025 la responsable del servicio dirigié con las y los colaboradores la jornada liberada mediante el tema “construyendo puentes
comunicacion asertiva para el bienestar y colaboracion en los equipos de trabajo” con la finalidad de reflexionar y potenciar las habilidades de comunicacion,
empatia, y gestiéon emocional del equipo en el ambiente del jardin infantil.

El 15 de agosto de 2025 tienen programado realizar la actividad de bienestar y satisfaccion dia del viento mediante la dindmica concurso de ringletes con las
y los colaboradores.

13. Cuentan con la matriz de identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracién de los riesgos seguridad y salud en el trabajo actualizada al 03 de enero
de 2025.

El 06 de junio de 2025 la Administradora de Riesgos Laborales — ARL SURA realizé inspecciones de seguridad locativa, presenté informe.

14. En el periodo verificado no se presentaron accidentes de trabajo.

9.1.3.7 Compromisos Componente Gestion Administrativa:

1. Present6 documento de la vision, la mision, propdésitos y principios del Jardin Infantil.

El 01 de agosto de 2025 la responsable del servicio realiz6 socializacion de la identidad del jardin misién y vision a la auxiliar de atencién a la primera
infancia Jennyfer Llanos Castafio.

2. Cuentan con el plan de accién para la mejora continua, el cual se encuentra actualizado por la responsable del servicio y revisado por la gestora local el 24
de junio de 2025, present6 acta de seguimiento.

3. Presento el FUID de las historias sociales, el cual se encuentra organizado y actualizado al 30 de julio de 2025.

4. Present6 procedimiento para la recepcion, el analisis y la emision de respuestas a las quejas y sugerencias del jardin infantil, asi mismo quedo6 estipulado
gue los primeros 10 dias de cada 2 meses realizaran apertura al buzén de sugerencias.

La dltima apertura al buzén de sugerencias fue realizada el 11 de julio de 2025.

6. En el periodo verificado realizaron las siguientes inscripciones de nifios y nifias en el sistema de informacion misional SIRBE:
* El 11 de agosto de 2025, realiz6 una inscripcion del nifio EARE para el nivel de maternal.
*El 13 de agosto de 2025, realiz6 una inscripcion de la nifia EVPT para el nivel de maternal

7. En el periodo verificado realizaron las siguientes actuaciones de estado en el SIRBE:

* El 04 de agosto de 2025, realiz6 una actuacién para dejar en atencion a la nifia LACS en el nivel de caminadores.

* El 08 de agosto de 2025, realiz6 una actuacién para dejar en atencién al nifio EJRJ en el nivel de pre jardin

* El 13 de agosto de 2025, realiz6 una actuacion para dejar en atencion al nifilo JMGS en el nivel de parvulos.

* El 13 de agosto de 2025, realiz6 una actuacion para dejar en atencion a la nifia LTC en el nivel de parvulos.

* El 04 de agosto de 2025, realizaron una actuacién para dejar en estado suspendido a la nifia JDJMG del nivel pre jardin por viaje familiar.

* El 04 de agosto de 2025, realizaron una actuacién para dejar en estado suspendido al nifio ILQA del nivel parvulos por notificacion reintegro familiar.

9. Los listados de asistencia se encontraban actualizados, asi mismo el sistema de aplicativo de asistencia SIRBE WEB diligenciado de manera oportuna.
10. Realizaron busqueda activa de cupos asignados y disponibles por medio de un aviso informando sobre los cupos disponibles en el nivel de pre jardin, asi
mismo realizan método voz a voz con los padres de familia; present6 acta del 12 agosto de 2025.

12.. El asociado dispone de areas adecuadas para almacenar la documentacién que tiene bajo custodia la cual esta libre de humedad y cuenta con estantes
para su organizacion.

13. El asociado cuenta con la documentacion minima en las historias sociales, la documentaciéon se encuentra ordenada cronolégicamente y foliada, no
cuenta con hojas en blanco archivadas, los documentos no estan en hojas reciclables, la perforacién de los documentos esta a tamafio oficio y las carpetas,
ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo.
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14. En el periodo verificado no presentaron dafios ni perdidas en la documentacion.

15. El 12 de agosto de 2025, realizaron entrega de la historia social de la nifia LVCM del nivel pre jardin por traslado al jardin infantil Piedra Verde de la
misma localidad, el cual fue recibida por el dinamizador pedagégico Aydee Almanza.

El 13 de agosto de 2025, realizaron entrega de la historia social del nifio MGV del nivel caminadores por traslado al jardin infantil Gloria Lara de la misma
Localidad, el cual fue recibida por la responsable del servicio Angelica Cabiativa.

16. El 01 de agosto de 2025, la responsable del servicio realiz6 socializacion a la auxiliar de atencién a la primera infancia Jennyfer Llanos Castafio sobre la
Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital de la Secretaria Distrital

17. Presentaron ficha SIRBE genéricas para registro de actuaciones del mes de agosto de 2025, diligenciadas correctamente.

Adicionalmente, presenté fichas SIRBE de uso de sala amiga con 11 registros de fechas 1, 4, 5, 6, 8, 11, 12 y 13 de agosto del 2025 diligenciada
correctamente.

19. El asociado cuenta con el aplicativo SIRBE en la unidad operativa y acuerdo de confidencialidad firmado por la profesional de atencién a la primera
infancia Ménica Maria Mendivelso Martinez de fecha 04 de junio de 2025
20. Para el periodo verificado no se diligenciaron los formatos de creacion, modificacién o desactivacion de usuarios.

Factura de papeleria administrativa:

* Presenté Kardex y factura electronica de venta No. FVE 2499 del 11/08/2025 de Papeleria y Tipografia Dinastia 2000 Ltda por valor de $ 798.741.
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Zulma Carolina Palomino
Romero

Auxiliar de atencion
a la primera infancia

MOTIVO: Trabaj6 hasta el 10 de
julio de 2025.

SOPORTE: presento carta de
renuncia.

TIEMPO: N/A

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Jennyfer Llanos Castafio
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 31 de julio de 2025
FECHA DE INGRESO: 01 de agosto de 2025

ARL: Sura 01 de agosto de 2025

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica

DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

Jennyfer Llanos Castafio

Auxiliar de atencion
a la primera infancia

MOTIVO: Conto con incapacidad
medica del 13 al 14 de agosto de
2025.

SOPORTE: Incapacidad medica
TIEMPO: 2 dias

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica
FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
FECHA DE INGRESO: No aplica

ARL: No aplica

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica
DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

Valeria Alexandra Velosa
Paez

Auxiliar de atencion
a la primera infancia

MOTIVO: Solicité permiso por
calamidad familiar (la mama
present6 una caida se dirigieron a
urgencias).

SOPORTE: Incapacidad medica de
la mama por 3 dias.

TIEMPO: 1 dia

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica
FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
FECHA DE INGRESO: No aplica

ARL: No aplica

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica
DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica
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RADICADO SAL |RADICADO ENT| RESPUESTA ESTADO OBSERVACIONES
N
NO i Acciones correctivas aplicadas por el Asociado 6
AIRZIREE NS SAT SAT HESIEEE N Razoén que justifica la respuesta no satisfactoria.
Motivo del requerimiento:
Luego de realizarse la revisién de los soportes presentados por el asociado se valoré la
coherencia de los registros reportados en el Sistema de Informacion para Registro de
Beneficiarios - SIRBE, para el periodo del 03 al 30 de junio, identificando inconsistencias
significativas en la informacion consignada en el registro diario de asistencia, afectando la
confiabilidad y calidad del dato.
Acciones correctivas:
Realizar de manera diaria revision del aplicativo VS planillas de asistencia.
Diligenciar de manera diaria el aplicativo y en caso de presentar inconvnientes solicitar cargue
en tiempo tiempo extra temporaneo.
En seguimiento para el mes de julio se evidencid inconsistencias de asistencia 8 participantes y
la inasistencia de 7 participantes.
Para el mes de agosto de 2025 se realiz6 aleatoriamente la verificacion de las planillas de
asistencias y la asistencia en el SIRBE del 01 al 12 de agosto de 2025, se evidencié cargue
oportunamente en la plataforma, el requerimiento queda en seguimiento hasta verificar a final de
mes.
Respuesta
S2025135432 del mce:rlraer;te En seguimiento
03/08/2025 - 13/08/2025
electrénico del
11/08/2025
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